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RESOLUGAO N° 087/2022-C1 / CCH
REPUBLICACAO

o CERTIDAO e Aprova o novo Projeto Pedagdgico do
Certifico que a presente resolugao foi ~ . .
afixada em local de costume, neste Curso de Graduagao em Servigco Social.

Centro, e no site www.cch.uem.br, no
dia 13/09/2022.

Joao Carlos Zanin,
Secretario

Considerando o eProtocolo n°® 19.126.367-7;

considerando o Oficio n°® 049/2022- ACO;

considerando a reunido do Conselho Interdepartamental do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes, realizada no dia 28 de junho de 2022.

) O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES APROVOU E EU, DIRETOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° - Aprovar o novo Projeto Pedagégico do Curso de
Graduagao em Servigo Social, a vigorar aos alunos ingressantes no Curso, a
partir do ano letivo de 2023, conforme anexo | e Il, que sao partes integrantes
desta Resolugéo.

Art. 2° - Aprovar o Regulamento do Componente Curricular Estagio
Curricular Supervisionado do Curso de Graduagao em Servigco Social, conforme
anexo lll, parte integrante desta Resolugao.

Art. 3° - Aprovar o Regulamento do Componente Curricular
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Graduagdo em Servigco
Social, conforme anexo IV, parte integrante desta Resolugao.

Art. 4° - Aprovar o Regulamento das Atividades Académicas
Complementares (AAC) do Curso de Graduagdo em Servigo Social, conforme
anexo V, parte integrante desta Resolugao.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 28 de junho de 2022.

ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
20/09/2022. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)

Prof. Dr. Geovanio Edervaldo Rossato
Diretor
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atriz Curricular

Carga Hordria Semanal em Cirga Rl Halie Modalidad
Horas/Aula empo de Oferta em 5
0 Horas/Aula
o i) -
-~ S < ~ S
2 © B [ 1] < (1] - =
g 5 g § Nome do Componente Curricular § .g § .§ § § g % .§ § E
- S |8 §$ | e |23 |B|S |[¢g |38 |¢&
8 Rolel s | F | '8~ |8 |& |& |3
2 |2 2 o g
12 1° | DCS | Teoria Socioloégica 4 4 68 68
1@ 2° | DCS | Etica, Sociedade e Servigo Social 3,30 | 0,70 | 4 56 12 68
1@ 2° | DCS | Economia Politica 4 4 68 68
18 1o | pcg | Oficina de Introdugdo a0 330 | 070 | 4 56 | 12 | 68
ServigoSocial
1@ 2° | DCS | Arte, Cultura e Servigco Social 283 | 1,17 | 4 48 20 68
Oficina de Iniciagdo cientifica e
1@ 1° | DCS | Produgdao de Conhecimento em 3,06 | 0,94 | 4 52 16 68
Servigo Social
Fundamentos Histéricos e
12| X DCS | Tedrico -Metodolégicos do 4 4 136 136
Servigo Social |
1a 1o | pcs | Formagao Social, Politica e 377 | 023 | 4 64 | 4 | o8
Econdmica do Brasil
1@ 2° | DPI | Psicologia Social 4 4 68 68
Carga Horaria da Série 680
Fundamentos Histéricos e
22 | X DCS | Tedrico-Metodoldgicos do 4 4 136 136
Servigo Social |l
22 1° | DCS | Classes e Movimentos Sociais 3,30 0,70 56 12 68
22 1° | DCS | Etica em Servico Social 4 68 68
Acumulagao Capitalista,
22 2° | DCS | Desigualdade Social e Servigo 4 4 68 68
Social
22 1° | DCS | Politica Social 3,30 0,70 | 4 56 12 68
22 2 | pcs | Seguridade Social e Servigo 330 | 070 | 4 56 | 12 | 68
Social | (previdéncia social)
Processos Comunitarios,
22 2° | DCS | Comunicagdo Popular e Servigo 4 4 68 68
Social
22 2° | DCS | Teoria Politica 3,30 0,70 56 12 68
22 1° | DCS | Trabalho e Sociabilidade 4 68 68
Carga Horaria da Série 680
o
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Carga Hordria Semanal em C;rg a H(:;a’rl(')af 7";)tal no Modalidad
Horas/Aula empo de trerta em e
> Horas/Aula
o | £ -
23| g | & 3 g 8 s |8
g 3 g E Nome do Componente Curricular s s = & tEu s 8 s & g s
< = L O 1] = Qo O 1]
3| % s S| S| 5 (8|5 |%|s |E |§ |¢
) ~ o S X 3 ~ O S X 2
g g 4|3 g |48 | |t
(7]
Fundamentos Histéricos e
3| X DCS | Tedrico -Metodoldgicos do 3,35 0,65 | 4 114 22 136
Servigo Social I
32 | x DCS Gestéo Social e Planejamento 335 065 | 4 114 29 136
em Servigo Social ’ :
30 10 | DCS Seguridade Social e Servigo 330 | 070 | 4 56 12 68
Social Il (Saude) ’ '
Seguridade Social e Servigo
a 0o
3 2" | BCS | social Ill (Assisténcia Social) 3301070 4 % | 12 ] 68
32 DCS | Pesquisa em Servico Social 365|035 | 4 124 12 136
3a DCS Servigo Social e Formagéo 330 | 070 | 4 112 24 136
Profissional | . ’
Estagio Curricular
3| x DCS | Supervisionado em Servico 7,05 240 240
Social |
Carga Horaria da Série 920
Tépicos Avangados em Servigo
Social | (Criangca, adolescente
a o
4 L DCS e juventude; ldoso, Pessoa S48 RCESN I 53 15 68
com deficiéncia)
Topicos Avangados em Servigo
4a 2 | pCs Social Il (Educagao, Sdcio- 312 | 088 | 4 53 15 68
Juridico, empresa e organizagdes ] ’
da sociedade civil)
4a 10 | pCs Territério, Questdo Social e 312 | 088 | 4 53 15 68
ServigoSocial h d
4a 2 | pcs Servigo Social, Questdo Agraria 312 | 088 | 4 53 15 68
e Politica Urbana ’ i
a Servigo Social, Direitos Humanos,
42 | X DCS Género e Raca/Etnia. 356 | 0,44 | 4 121 15 136
42 2 | pcs Comunicagéo Publica e Servigo 312 | 088 | 4 53 15 68
Social ’ ’
4a 10 | pCs Servigo Social e Formagéao 4 4 68 68
Profissional Il
4 | x DCS Seminario de Trabalho de 4 4 136 136
Concluséo de Curso
Estagio Curricular
42 | X DCS | Supervisionado em Servigco 7,05 240 240
Social Il
a Trabalho de Conclusdo de
42 | X DCS Curso 6 6 | 204 204
Carga Horaria da Série 1124
Carga Horaria de Atividades de Extensao (em Horas/Aulas) 58
Carga Horaria de AAC (em Horas/Aulas) 182
CARGA HORARIA TOTAL (em Horas/Aulas) 3644
o
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Resumo da Matriz Curricular

Carga Horaria do Curriculo de Acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

Parametros em Horas de Acordo com as Diretrizes Curriculares

Horas/DCN'’s (em Hora Relégio)

Nacionais e demais Normativas Bacharelado Licenciatura
Carga Horaria Maxima permitida pela UEM (20% da 3644
Carga Horaria Minima definida na DCN)*
Carga Horaria Minima para integralizagao do curso 3000
Bacharelado ® (DCN's)
.. Carga Horaria Minima para integralizagdo do curso = o
a) Carga Horaria do Curso” ,_icegnciaturas) B R
a) Primeira Licenciatura
b) Formagao Pedagdégica (mesma area)
c) Formagéo Pedagdgica (areas distintas)
d) Segunda Licenciatura (mesma area)
e) Segunda Licenciatura (area distinta)
Carga Horéaria Maxima Bacharelado (CNE e DCN's)°® 600
. 5 o
b) Estagio Curricular AAC + EStE?gIO 512(.) % dg Carga Horaria To.tal do Curso
Supervisionado Carga Horaria Minima Licenciatura (DCN): oo
p a) Primeira Licenciatura
b) Segunda Licenciatura e Formagéo Pedagdgica
8 Carga Horaria Minima Licenciatura (DCN): oo
c) Préatica Pedagdgica a) Primeira Licenciatura
b) Segunda Licenciatura e Formagéo Pedagdgica
Carga Horaria Maxima Bacharelado (CNE e DCN's)° 182
AAC + Estagio = 20% da Carga Horaria Total do Curso
o B Carga Horaria Minima Bacharelado: UEM e DCN® (5%
d) Atividades Acadegmcas da Carga Horaria Minima definida na DCN especifica
Complementares do curso)
Carga Horaria Minima Licenciatura (DCN): = o
a) Primeira Licenciatura e Segunda Licenciatura
b) Formacéo Pedagdgica
e) Atividades de Extenséo integradas no curso de graduacéo (Resolugao 364
CNECP n° 0072018 e Resolugédo CEP n° (a ser publicada) 10% Da Carga
Horaria Total do Curso
f) Contetidos/Disciplinas na modalidade educagao a distancia' ( Portaria --
MEC) - 20% da Carga Horaria Total do curso
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Bacharelado

Licenciatura

Carga Horaria estabelecida para o curso na UEM Horas/ Horas/ Horas/ Horas/
Aula Relogio Aula Relégio
a) Carga Horaria em disciplinas Obrigatérias e Complementares 2,684 [2.236
b) Carga Horaria em disciplinas Optativas Obrigatérias -
c) Carga Horaria de Estagio Curricular Supervisionado 480 400
d) Carga Horaria de Trabalho de Conclusao de Curso 204 [170
e) Carga Horaria de Pratica Pedagdgica (cursos de licenciatura) -
f) Carga Horaria de Pratica Técnico-Cientifica =
g) Carga Horaria de Atividades Académicas Complementares 182
h) Carga Horaria de Atividades de Extensao inseridas no curso 58
i) Carga Horaria de Conteudos/Disciplinas modalidade EAD
TOTAL DE HORAS/AULA DO CURSO CARGA HORARIA MINIMA| 3368
PARA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS
TOTAL DE HORAS/AULA DO CURSO 3644 [3.037
Prazo Para Integralizagdo Curricular, fixado em anos ou fragdes™ Anos
a) Prazo Minimo estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Licenciatura nao 4 anos
pode ser inferior a 4 anos
b) Prazo Médio de acordo com os ciclos do curriculo do curso na UEM 4 anos
¢) Prazo Maximo estabelecido pela UEM 7 anos
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] DEMONSTRATIVO DA _ ]
INTEGRACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA GRADUAGAO

COMO DISCIPLINA

Carga Atividade de Extensao
Horari e — Carga Hordria Total
—~ a g H ! AUl no Tempo de Oferta
3 Sema em Horas/Aula em Horas/Aula
= 0 nal
3° 8] em
Q §§ s Horas 3|35 Bl B
g | I § Nome do Componente Curricular /Aula 38 S | g 3 % 9| G
% t Parte | 3| 8| 8§ | 2 |E| & S | ES| &
=z 8 NAO |5 |K| € |[8(8] 2| & |E9 ¢
® ) ] o 3 L | < g "5 A =
£ Q Exten | @ | 5 g5 < o SS9 &
3 sd0— g |58 ® 1 88| §
Se @ = §° *
houve
r
Oficina de Iniciagéo Cientifica e Produgéo de.
! S1 | DCS Conhecimento em Servigo Social b2 0,94 16
1 S1 | DCS | Oficina de Introdugéo ao Servigo Social 56 0,70 12
1 S2 | DCS | Arte, Cultura e Servico Social 48 1,17 20
1 S2 | DCS | Etica, sociedade e servico social 56 0,70 12
1 S1 DCS Formagao Social, Politica e Econ6mica do 64 0.23 4
Brasil
2 | 81 | DCS | Politica Social 56 0,70 12
2 S1 DCS | Classes e Movimentos Sociais 56 0,70 12
Seguridade  Social e Servico Social |
2 | S2 | DCS (Previdéncia Social) 22 0,70 12
2 | S2 | DCS | Teoria Politica 56 0,70 12
Fundamentos  Histéricos =~ e  Teérico -
3 A DCS Metodolégicos do Servigo Social 1l 12 063 22
3 A DCS gscs;it;o Social e Planejamento em Servigo 114 0,65 29
3 A DCS | Pesquisa em Servi¢o Social 124 0,35 12
3 | s2 | pcs Seg.urlAdac?e Soplal e Servigo Social Il - 56 070 12
Assisténcia Social
3 A DCS | Servigo Social e Formagéo Profissional | 112 0,70 24
3 S1 DCS | Seguridade Social e Servigo Social Il - Saude 56 0,70 12
4 | S2 | DCS | Comunicagédo Publica e Servigo Social 53 0,88 15
A DCS Servigo S_omal, Direitos Humanos Géneros e 121 0,44 15
Raca/Etnia
s2 | pcs Servigo Social, Questdo Agraria e Politica 53 0.88 15
Urbana
S1 DCS | Territério, Questdo Social e Servigo Social 53 0,88 15
Topicos Avangados em Servigo Social |
4 | S1 | DCS | (Crianca, adolescente e juventude; ldoso, 53 0,88 15
Pessoa com deficiéncia)
Topicos Avancados em Servigo Social |l
4 | S2 | DCS | (Educagéo, Sdcio-Juridico, empresa e 53 0,88 15
organizacdes da sociedade civil)
| TOTAL COMO DISCIPLINA | | | | | | |
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COMO ATIVIDADE DE EXTENSAO (PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS, EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES A
SEREM CREDITADAS)

Led o Atividade de Extensdo
2 g 'g : E 0 % c?é%iﬁ:lrjgla Carga Horéria Total
= 3 N— ) aps = . .
& i q'é S g§ '8 < Especllicss cldgitidade Horas/Aula no Tempo de Oferta
3 & o (Se houver em Horas/Aula
N planejamento)
Em elaboragao 58
TOTAL COMO ATIVIDADE DE EXTENSAO | 58
| TOTAL GERAL [ 364
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ANEXO I

EMENTAS, OBJETIVOS, CARGAS HORARIAS, PERIODICIDADE E
DEPARTAMENTALIZAGAO DAS DISCIPLINAS

TEORIA SOCIOLOGICA

Ementa: O contexto histérico de surgimento da Sociologia. Concepgéo
de homeme de sociedade. A consolidagao desse novo campo cientifico, por meio de
seus autores classicos: Auguste Comte, Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx.

Objetivo(s): - Estudar o contexto de transformagdes sociais e culturais
que conduziu a emergéncia do pensamento social como questdo cientifica para
analise e critica da sociedade moderna e capitalista;

- Introduzir os(as) académicos(as) no estudo das contribuicbes
metodoldgicas e tedricas dos autores que, pela sua profundidade e originalidade, sdo
considerados os classicos do pensamento socioldgico;

- Analisar comparativamente as contribui¢cdes dos classicos e avaliar a
contemporaneidade do seu pensamento

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: 1° semestre da 12 série

Departamentalizagao: DCS

ETICA, SOCIEDADE E SERVIGO SOCIAL

Ementa: Breve introdugdo ao pensamento grego classico: Socrates,
Platdo e Aristoteles. Breve introdugcao ao pensamento filoséfico moderno e
contemporaneo. Principais correntes filosoficas do século XX (marxismo,
neotomismo, positivismo e fenomenologia) e sua incidéncia no Servigo Social. Os
fundamentos ontolégicos da dimensdo ético-moral da vida social e suas
implicagdes na ética do Servigo Social.

Objetivo(s): Introduzir o conhecimento acerca de pensadores gregos
classicos e sua influéncia nas relagdes sociais e na ética.

Introduzir elementos sobre o pensamento filos6fico moderno e
contemporaneo.

Abordar as principais correntes filosoficas do século XX (marxismo,
neotomismo, positivismo e fenomenologia) e sua incidéncia no ServigoSocial.

Possibilitar a apropriagdo dos fundamentos ontolégicos da dimenséo
ético-moral da vida social e suas implicagdes na ética do Servigco Social

Carga Horaria: 68 h/a (56 h/a — tedrico/pratica e 12 h/a — extensao)

Periodicidade: 2° semestre da 12 série

Departamentalizagao: DCS
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ECONOMIA POLITICA

Ementa: A economia politica segundo os autores classicos (Smith,
Ricardo e Malthus). Marx e a critica da economia politica: mercadoria, valor e
dinheiro; producdo da mais-valia absoluta e relativa; a lei geral da acumulagao
capitalista. A crise da economia politica e o advento das recentes tradicoes
econdmicas (Neoclassica, Keynesiana e Neoliberal).

Objetivo(s): - Conhecer as contribuigbes dos principais autores da
economia classica:Smith, Ricardo e Malthus;

- Compreender a critica de Marx e a desnaturalizacdo da economia e
suasleis;

- Explicitar sobre as tradigbes econdmicas neoclassica, keynesiana e
neoliberal,

- Analisar os processos de acumulacdo no sistema capitalista no
contexto da economia brasileira e internacional e suas implicacées na producao e
reprodugao da vida social.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: 2° semestre da 12 série

Departamentalizagao: DCS

OFICINA DE INTRODUGAO AO SERVIGCO SOCIAL

Ementa: O significado social do Servigo Social enquanto profissdo. O
processo formativo dos/as Assistentes Sociais: as diretrizes basicas para a
formacgao profissional. Regulamentacéo profissional e instdncias organizativas e
representativas. A Questdo Social e suas expressdées na sociedade brasileira
enquanto objeto do Servigo Social.

Objetivo(s): - Apresentar, de forma panoramica, 0 que é o Servigco
Social, seu significadosocial e histérico e seu objeto;

- Introduzir o conhecimento acerca da Questdo Social e suas
expressdes nasociedade brasileira;

- Discorrer acerca do processo formativo dos/as Assistentes Sociais a
partirdas diretrizes basicas para a formacgao profissional;

- Possibilitar o conhecimento sobre regulamentagdes do Servigo
Socialbrasileiro, bem como das instancias organizativas e representativas;

- Explicitar elementos acerca da inser¢do no mercado de trabalho no
contextoem curso.

Carga Horaria: 68 h/a (56 h/a — tedrico/pratica e 12 h/a — extensao)

Periodicidade: 1° semestre da 12 série

Departamentalizagao: DCS
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ARTE, CULTURA E SERVICO SOCIAL

Ementa: Disponibilizar o conhecimento da relacédo entre arte, cultura e
Servigo Social e as implicagdes de seus conceitos e concepgdes para a reflexdo

sobre os processos de trabalho do/a assistente social. Discutir modos de vida na
sociedade contemporanea e as suas formas de expressao.

Objetivo(s): - Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de
olhar, observar, dialogar e investigar — modos de constru¢do do conhecimento
sobre a arte e a cultura;

- Compreender como 0s contextos sociais sdo permeados pela arte e
a culturae como isto reflete na sociedade;

- Contribuir para a constituicdo de uma base criativa para o agir
profissional.

Carga Horaria: 68 h/a (48 h/a — tedrico/pratica e 20h/a — extensao)

Periodicidade: 2° semestre da 12 série

Departamentalizagao: DCS

OFICINA DE INICIAGAO CIENTIFICA E PRODUGCAO DE
CONHECIMENTO EM SERVICO SOCIAL

Ementa: Senso comum e conhecimento cientifico. O processo de
construgdo do conhecimento cientifico. A ética em pesquisa. Metodologia do
trabalho cientifico: pesquisa bibliogréafica; leitura e interpretacao de textos; produgao
escrita (fichamentos, resumos, resenhas, relatorios, sinteses e artigos cientificos);
normas de elaboragdo e apresentacido; pesquisa em bases de dados. Introducéo
sobre a dimenséo investigativa do Servico Social. O Servigo Social como area de
conhecimento. Leitura e produgdode textos voltados a area de Servigo Social. A
ética em pesquisa em Servigo Social.

Objetivo(s): - Construir condigcbes para a compreensao da
importancia do conhecimentocientifico para a superacao do senso comum.

- Explicitar elementos vinculados a metodologia do trabalho
cientifico: pesquisa bibliografica; leitura e interpretagcdo de textos; produgao
escrita (fichamentos, resumos, resenhas, relatorios, sinteses e artigos
cientificos); normas de elaboragdo e apresentagdo; pesquisa em bases de
dados.

- Introduzir o debate sobre a dimens&o investigativa do Servigo
Social,perpassando sua insergao enquanto area de conhecimento.

- Permitir o aprofundamento de habilidades de leitura e produgao
de textosvoltados a area de Servigo Social, numa perspectiva histérico critica.

- Refletir sobre os principios éticas da pesquisa e da pesquisa em
ServigoSocial.

Carga Horaria: 68 h/a (52 h/a — tedrico/pratica e 16 h/a — extensao)

Periodicidade: 1° semestre da 12 série

Departamentalizagao: DCS
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FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS - METODOLOGICOS
DO SERVICO SOCIAL |

Ementa: As relacbes sociais e as suas protoformas na era dos
monopolios do capitalismo. Bases tedricas e ideo-culturais da construgdo do projeto
profissional de corte conservador. As particularidades continentais: norte -
americana, europeia, latino-americana e brasileira. A profissionalizagao do Servigo
Social. Analise e influéncia das primeiras formulagcdes do Servigo Social até o
periodo do segundo pés-guerra sob a influéncia do positivismo: o Servigo Social de
caso.

Objetivo(s): - Possibilitar o conhecimento e reflexdo sobre as
elaboragdes tedrico- metodoldgicas do Servico Social a partir da sua emergéncia
nos continentesnorte-americano, europeu e latino-americano;

- Compreender o processo de emergéncia e institucionalizacdo do
Servigo Social e suas elaboragdes tedrico-metodoldgicas no Brasil da década de 1930
até o Il p6s-guerra.

Carga Horaria: 136 h/a -tedrica

Periodicidade: anual da 12 série

Departamentalizagao: DCS

FORMAGAO SOCIAL, POLITICA E ECONOMICA DO BRASIL
Ementa: Historia do Brasil Republicano, a partir da ascensao de
Getulio Vargas ao poder, com o golpe de 1930. A instauragdo da ditadura do
Estado Novo de Vargas. A breve experiéncia democratica de 1945 a 1964. O golpe
civil-militar de 1964 e a instauragdo de uma ditadura militar. A redemocratizagao e
o advento da Nova Republica.
Objetivo(s): Conhecer os varios momentos histéricos do pais, desde
o fim da RepublicaVelha até a redemocratizacao na década de 1980: ascensao de
Getulio Vargas e o Estado Novo, o interregno democratico (governo Dutra, retorno
de Vargas, JK, Janio Quadros e Joao Goulart) e o golpe de 1964, ditadura militar
e a redemocratizacéo do pais na década de 1980.
Carga Horaria: 68 h/a (64 h/a — tedrico/pratica e 04 h/a — extensao)
Periodicidade: 1° semestre da 12 série
Departamentalizagao: DCS
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PSICOLOGIA SOCIAL

Ementa: Relagéo individuo-sociedade na perspectiva da psicologia
social. Grupos e instituicbes como instancias mediadoras das relagdes individuo-
sociedade. Praticas interdisciplinares em diferentes areas e organizag¢des sociais.

Objetivo(s): Estabelecer uma compreensdo sobre o individuo, suas
relacbes e fungdo social nos grupos, instituicbes e organizagbes da sociedade
brasileira.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: 2° semestre da 12 série

Departamentalizagao: DPI

FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS - METODOLOGICOS
DO SERVICO SOCIAL 1l

Ementa: A questdo social e seu enfrentamento pelo Estado e pela
sociedade civil no Brasil no contexto do pds Il Guerra Mundial. O Servico Social no
processo de maturacdo e consolidacido do capitalismo monopolista no Brasil. As
elaboragdes tedrico-metodoldgicas do funcionalismo e do estrutural funcionalismo. O
Desenvolvimento de Comunidade na Américalatina e no Brasil e seu rebatimento no
Servigo Social. O processo de erosdo do Servico Social tradicional na América
Latina. O Movimento de Reconceituagédo do Servico Social e suas expressodes
particulares na América Latina e no Brasil. As perspectivas da modernizacao
conservadora, a reatualizacdo do conservadorismo e a intengcdo de ruptura do
Servigo Social.

Objetivo(s): - Discutir a partir de uma tematizagdo de corte historico,
tedrico e metodoldgico, os fundamentos profissionais que configuraram a profisséo
marcada pelas formulagdes do Servigo Social de grupo e comunidade;

- Analisar as novas configuragcées da questdo social no contexto do
poOs guerra no Brasil, considerando a expansao do capitalismo monopolista noBrasil:
a acao do Estado e a burguesia industrial;

- Analisar a politica e a ideologia desenvolvimentista em suas bases
tedricas e ideo-culturais na construgdo do projeto profissional de corte conservador:
a influéncia norte-americana e a emergéncia do Desenvolvimento de Comunidade
como estratégia de intervengéo do Servigo Social no projeto desenvolvimentista;

- A modernizagdo conservadora como estratégia de consolidagédo do
capitalismo monopolista no Brasil; o autoritarismo como padrao de relagao entre o
Estado e as classes sociais.

- Conhecer o processo de Renovacdo do Servico Social brasileiro a
partirde sua insergao na dinamica da autocracia burguesa.

Carga Horaria: 136h/a - tedrica

Periodicidade: anual da 2° série

Departamentalizagao: DCS
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CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS

Ementa: Classes sociais e sujeitos politicos (partidos, sindicatos,
movimentos e organizagdes populares). A estrutura de classes na sociedade
brasileira,com énfase nas classes subalternas, em suas condi¢des de vida, trabalho,
manifestagbes ideo-politicas e socioculturais. Estado, sociedade civil e luta de
classes. Movimentos sociais de resisténcia no campo das relagées de género e
étnico-raciais, numa perspectiva de classe. Identidade e subjetividade na construgéo
dos movimentos sociais. Formas de luta e organizacdo das classes subalternas.
Interface do Servigo Social com a atuagdo dos movimentos sociais.

Objetivo(s): - Analisar o surgimento e caracteristicas das classes
sociais no capitalismo, como base para o entendimento das lutas sociais;

- Caracterizar os sujeitos politicos (partidos, sindicatos, movimentos e
organizagdes populares) na realidade brasileira e seu papel na luta de classes;

- Possibilitar a compreensao critica sobre as classes sociais, como
basepara o entendimento dos movimentos sociais, em suas diferentes expressdes;

- Refletir acerca da relagcao entre Estado, sociedade civil e luta de
classesna contemporaneidade.

- Propiciar uma visao historica sobre as formas de organizagdo e
manifestacdo dos sujeitos politicos na sociedade brasileira;

- Apreender o debate tedrico sobre identidade e subjetividade na
construgdo dos movimentos Sociais;

- Contribuir na construcdo de visdo critico-analitica sobre as
concepcdestedricas que perpassam a atuagdo dos movimentos sociais;

- ldentificar as diferentes formas de manifestacdo e organizagao
dosmovimentos sociais ha contemporaneidade;

- Refletir acerca da interface do Servico Social com a atuacdo dos
movimentos sociais.

Carga Horaria: 68 h/a (56 h/a—tedrica e 12 h/a — extensao)

Periodicidade: 1° semestre da 22 serie

Departamentalizagao: DCS

ETICA EM SERVIGO SOCIAL

Ementa: O processo de construcdo do ethos profissional: valores e
implicagdes no exercicio profissional. Andlise critica dos valores na sociabilidade
burguesa. Os Codigos de Etica na histéria do Servico Social brasileiro e seus
fundamentos filosoéficos (neotomismo, personalismo e ontologiasocial). O Cédigo de
Etica atual e seus principios fundamentais. Questdes éticas contemporaneas do
Servigo Social e seus fundamentos tedrico-filosoéficos.
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Objetivo(s): - Possibilitar a compreensdo dos fundamentos ético-
politicos do Servigo Social.

- Compreender o processo histérico de construcdo do ethos
profissional.

- Possibilitar a analise critica dos valores na sociabilidade burguesa.

- Analisar os fundamentos filosoficos e politicos da ética em Servico
Social nos Cédigos de Etica.

- Refletir acerca dos dilemas profissionais contemporaneos a luz do
Cadigo de Etica profissional.

- Instigar a utilizacdo do Cédigo de Etica do/a Assistente Social
enquanto instrumento de defesa e materializagdo do Projeto Etico-politico
profissional.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: 1° semestre da 22 série

Departamentalizagao: DCS

ACUMULAGCAO CAPITALISTA, DESIGUALDADE SOCIAL E
SERVICO SOCIAL

Ementa: A insercido do Brasil na divisao internacional do trabalho. A
constituicdodas classes sociais, do Estado e das particularidades da questao social
no Brasil. Desenvolvimento desigual e combinado, reproducdo da pobreza e da
exclusao social nos contextos rural e urbano.

Objetivo(s): - Fomentar a reflexdo acerca do processo histérico e
econdmico decorrente dos padrées de dominagao externa na América Latina e no
Brasil.

- Apreender o processo de dominacao a partir da acumulagéo do
capital, enquanto exploracdo da classe trabalhadora e emersdao da Questao
Social, reconhecendo a particularidade brasileira.

- Compreender a reinsercdo do Brasil na divisdo internacional do
trabalhoem face da Terceira Revolugéo Industrial,

- Evidenciar os aspectos da mundializagdo, reestruturacao
produtiva e neoliberalismo.

- Compreender o atual processo de acumulagao capitalista global,
particularizando a realidade brasileira, os rebatimentos socioeconbémicos e as
consequéncias para a classe trabalhadora.

- Problematizar a reproducdo da pobreza e da exclusdo social
nos contextos rural e urbano.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: 2° semestre da 22 série

Departamentalizagao: DCS
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POLITICA SOCIAL

Ementa: Politica Social e Estado Capitalista: significagdes e
ressignificagdes do papel do Estado na protegédo e promogé&o social. O novo patamar
de cidadania advindo com o Welfare State. Crise do Estado protetor e as politicas
sociais. As politicas sociais no Brasil e 0 novo momento brasileirocom a Constituigao
Federal de 1988. Balanco, avancos e limitagdes no poés 1988. Contexto do
neoliberalismo e da contrarreforma do Estado Brasileiro. Politica Social na
contemporaneidade.

Objetivo(s): - Analisar os significados da politica social no Estado
capitalista;

- Compreender o surgimento do Welfare State e o estabelecimento de
umnovo patamar de cidadania;

- Compreender a crise do Estado protetor e suas implicagbes nas
politicassociais;

- Analisar as politicas sociais no Brasil com a Constituicdo Federal
de1988: dignidade humana, federalismo e a “nova ordem social’;

Compreender a politica social no pés 1988: balango, avangos e
limitacdes;

- Apreender elementos do contexto do neoliberalismo e da
contrarreforma do Estado Brasileiro na década de 1990, bem como acerca da
PoliticaSocial na contemporaneidade.

Carga Horaria: 68 h/a (56 h/a —tedrica e 12 h/a — extensao)

Periodicidade: 1° semestre da 22 série

Departamentalizagao: DCS

SEGURIDADE SOCIAL E SERVICO SOCIAL | (PREVIDENCIA
SOCIAL)

Ementa: A trajetéria historica da Previdéncia Social (1930 a 1964). O
debate da Previdéncia Social nas décadas de 1970 e 1980. A Previdéncia Social no
tripé da Seguridade Social na Constituicado Federal de 1988. A relagédo previdéncia
publica e privada. Gerenciamento, financiamento e controle da Previdéncia Social. O
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), estruturagdo, operacionalizag&o, plano
de beneficios, categorias de segurados/as e dependentes. A ofensiva neoliberal e
seu rebatimento na Previdéncia Social. Desafios e possibilidades de atuacédo do/a
Assistente Social na Previdéncia Social. A particularidade dos segmentos especiais.
Interface da politica previdenciaria com as politicas de assisténcia social, saude e
trabalho.
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Objetivo(s): - Compreender o desenvolvimento do sistema e da
politica previdenciaria publica brasileira: seus marcos histéricos, o papel do Estado
€ a posigao da sociedade civil;

- Apreender criticamente a constituicdo da Seguridade Social
brasileira e a configuragédo da politica de previdéncia social no pais;

- Analisar os rebatimentos da ofensiva neoliberal na Previdéncia
Social;

- Analisar as particularidades do exercicio profissional do/a Assistente
Socialna area previdenciaria e demandas contemporaneas.

Carga Horaria: 68 h/a (56 h/a — tedrico/pratica e 12 h/a — extensao)

Periodicidade: 2° semestre da 22 série

Departamentalizagao: DCS

PROCESSOS COMUNITARIOS, COMUNICAGCAO POPULAR E
SERVICOSOCIAL

Ementa: O conceito sdcio historico de educagao popular, comunidade,
sociedade e odebate atual de processos comunitarios. A comunidade e a nagao
como processo de construcdo coletiva. Os processos comunitarios desde a
perspectiva de educagao popular, a pesquisa-agao, a assessoria a grupos e
movimentos comunitarios. Exemplos concretos de processos comunitarios e
organizativos de formacgao da consciéncia, mobilizagdo social e formagao politica e
cultural na contemporaneidade. O advento das redes sociais e seusrebatimentos nos
processos de mobilizagado social no século XXI. Andlise de experiéncias junto aos
movimentos sociais e as estratégias profissionais para o Servigo Social a partir de
metodologias, instrumentos e técnicas de participagdo e mobilizagao na perspectiva
emancipatéria

Objetivo(s): - Compreender as possibilidades dos processos
comunitarios e de mobilizagdo social na perspectiva da autonomia dos individuos,
grupos e comunidades em seus projetos societarios

- Entender o trabalho do/da assistente social em sua dimensao
socioeducativa junto aos demandatarios dos servigos na contemporaneidade.

- Propiciar o conhecimento e entendimento da educagdo e
comunicagao popular como estratégia para a mobilizagao e organizacao dos sujeitos
numaperspectiva emancipatoria.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica/pratica

Periodicidade: 2° semestre da 22 série

Departamentalizagao: DCS
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TEORIA POLITICA

Ementa: O advento da Teoria Politica Moderna. Os autores
classicos dopensamento politico moderno, de Maquiavel a Max Weber.

Objetivo(s): - Compreender as Raizes do pensamento politico
moderno;

- Conhecer os autores classicos do pensamento politico moderno:
Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Edmund Burke, Os Federalistas, J.S. Mill, Max
Weber.

Carga Horaria: 68 h/a (56 h/a —tedrica e 12 h/a — extensao)

Periodicidade: 2° semestre da 22 série

Departamentalizagao: DCS

TRABALHO E SOCIABILIDADE

Ementa: O trabalho como elemento ontolégico do Ser Social. As
mudangas no padrdo de acumulagao capitalista e regulacéo social: do fordismo a
acumulagao flexivel. Transformacbées no mundo do trabalho no contexto da
reestruturagao produtiva. A adesao do Brasil ao paradigma neoliberal na década de
1990 e as contrarreformas na legislagdo trabalhista. Trabalho, direitos e
sociabilidade capitalista na contemporaneidade.

Objetivo(s): - Compreender o trabalho como categoria ontologica do
ser social, e suaexpressao enquanto centralidade no modo de produgao capitalista
especialmente na sociedade contemporanea a partir da teoria social critica;

- Compreender e analisar as mudancgas ocorridas nos padrbes de
acumulagdo capitalista e regulagdo social: fordismo, acumulagdo flexivel e
reestruturacao produtiva;

- Compreender o atual processo de acumulagéo capitalista global,

- Analisar a mundializacdo do capital e o neoliberalismo como
paradigmaspredominantes, particularizando a realidade brasileira na década de 1990
e, as consequéncias das atuais reformas trabalhistas e dos rebatimentos
socioecondmicos para a classe trabalhadora.

Carga Horaria: 68 h/a - tedrica

Periodicidade: 1° semestre da 22 série

Departamentalizagao: DCS
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FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS - METODOLOGICOS
DO SERVICO SOCIAL Il
Ementa: As lutas pela democracia e a revisdo critica da agenda
profissional do Servico Social na década de 1980. O pensamento marxista no
Servigo Social. O Servico Social na década de 1990: o novo contexto sécio- politico,
as mudangas no mundo do trabalho, o neoliberalismo e a constituicdo do projeto
ético-politico da profissdo. As alteragdes no mercado de trabalho do Servigo Social.
Os desafios do Servigo Social emtempos de capital fetiche e 0 neoconservadorismo.

Objetivo(s): - Propiciar uma visao histérica da luta pela
democratizagdo, da revisdo critica da agenda profissional e do pensamento
marxista no Servico Social,

- Fornecer elementos para a compreensao do Servico Social no Brasil
nos anos de 1990, proporcionando a aproximacao e analise ao debate sobre as
demandas e respostas profissionais;

- Entender o significado da Questdo Social para o Servigo Social,
relacionando as transformacgdes operadas no mundo do trabalho e no Estado;

- Entender o Servigo Social e os desafios e possibilidades em tempo de
capital fetiche e o neoconservadorismo.

Carga Horaria: 136 h/a (114 h/a — tedrica e 22 h/a — extens&o)

Periodicidade: anual da 32 série

Departamentalizagao: DCS

SEGURIDADE SOCIAL E SERVIGO SOCIAL Il (SAUDE)

Ementa: Historico e organizagdo da Politica de Saude no Brasil. O
Movimento da Reforma Sanitaria brasileiro e o conceito ampliado de Saude. A
implementacéo do Sistema Unico de Salde (SUS). Controle social, participacdo e
financiamento da Politica de Saude. O avanco do projeto privatista de saude e a
ameaca aos fundamentos do SUS. As lutas sociaiscontra a privatizacdo da Saude
no Brasil. A atuagdo do/a - Assistente Social na Politica de Saude.

Objetivo(s): Compreender o historico e organizagdo da Politica de
Saude brasileira;

- Identificar os fundamentos tedrico-politicos do Movimento da
Reforma Sanitaria no Brasil e do conceito ampliado de Saude;

- Apreender o processo de implementagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), bem como elementos acerca do controle social, participagcado e
financiamento da Politica de Saude.

- Analisar criticamente o avango do projeto privatista de saude e a
ameacga aos fundamentos do SUS, contextualizando as lutas sociais contra a
privatizacdo da Saude no Brasil.

- Refletir sobre a atuag&do do/a Assistente Social na Politica de Saude:
competéncias, atribuicdes, desafios, contradi¢cdes e possibilidades.
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Carga Horaria: 68 h/a (56 h/a — tedrico/pratica e 12 h/a — extensao)
Periodicidade: 1° semestre da 32 série
Departamentalizagao: DCS

GESTAO SOCIAL E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL

Ementa: O planejamento como instrumento profissional, politico e
administrativo. As acepg¢des do planejamento social; instrumentais e técnicas de
operacionalizagdo; processos metodologicos e analise de indicadores sociais.
Planejamento e Gestdo de Programas e Projetos sociais. Analise, elaboragéao,
implementacdo e avaliagdo de programas e projetos sociais no ambito nacional,
estadual e municipal.

Objetivo(s): - Debater o planejamento enquanto instrumento técnico e
politicoessencial ao exercicio profissional do/a Assistente Social.

- Discutir os processos de elaboragcdo, coordenagdo, execugédo e
avaliagao de planos, programas e projetos na area de Servigo Social.

- Propiciar a apropriacao de conhecimentos e ferramentas basicas da
Gestao Social em organizagdes publicas e privadas - com énfase ao debate em torno
das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), numa perspectiva critica.

- Abordar a agao profissional do/a Assistente Social na gestdo das
organizagoes publicas e privadas.

- Conhecer o ciclo orgamentario no que compete a gestdo das politicas
sociais no Brasil e suas fontes de arrecadacéo.

- Conhecer aspectos histéricos que envolvem a participagéo e o controle
social no Brasil e seu debate atual.

- Instrumentalizar os/as estudantes para a agao profissional critica,
coletiva e alinhada aos valores e principios do Servigo Social na gestdode Politicas
Sociais.

Carga Horaria: 136 h/a (114 h/a —tedrica e 22 h/a — extenséao)

Periodicidade: anual da 32 série

Departamentalizagao: DCS

SEGURIDADE SOCIAL E SERVIGO SOCIAL Il (ASSISTENCIA
SOCIAL)

Ementa: Trajetoria historica da Assisténcia Social no Brasil como
politica publica. Descentralizacado e Participagao na Politica de Assisténcia Social. A
LOAS e o reordenamento institucional. Constituicdo do Sistema Unico deAssisténcia
Social (SUAS), ordenamento juridico e institucionalidades. Orgamento Publico,
Financiamento e Controle Social no SUAS. A atuacido do/a assistente social na
Assisténcia Social.
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Objetivo(s): - Abordar a trajetéria histérica da assisténcia social no
Brasil;
- Discutir os avancos legais e conceituais da politica pés Constituicao
de 1988 e a constituicdo da Seguridade Social,
- Compreender a organizagao do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Discutir a atuagao do/a assistente social na politica de AssisténciaSocial.
Carga Horaria: 68 h/a (56 h/a — tedrico/pratica e 12 h/a — extensao)
Periodicidade: 2° semestre da 32 série
Departamentalizagao: DCS

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

Ementa: A investigacdo como dimensao constitutiva do trabalho do/a
assistente social e como subsidio para a produ¢do de conhecimento. O método
dialético-critico e as principais perspectivas de pesquisa em Servigo Social na
atualidade. Tipologia da pesquisa social: técnicas de investigagdo quantitativa e
qualitativa. Caracterizacdo da pesquisa: natureza, objetivos, procedimentos de
coleta de dados e fontes de informagao. Etapas para a construgdo do projeto de
pesquisa. Investigacao, sistematizagdo e analise dos dados. Elaboracdo do Projeto
de Pesquisa do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): identificagdo doobjeto de
investigagao, justificativa da relevancia e atualidade da pesquisaem dados primarios
e secundarios, e fontes bibliograficas. Selegdo e estudo de literatura especializada
referente ao objeto de estudo. Definicdodas fontes de informacéo, da metodologia de
pesquisa (técnicas e instrumentos de coletas de dados). Indicagao das formas de
analise e tratamento dos dados e formas de divulgagdo dos resultados.

Objetivo(s): - Refletir sobre a importancia da pesquisa e dos projetos
de pesquisacomo elementos constitutivos do exercicio profissional do/a Assistente
Social;

- Abordar os principais elementos do meétodo dialético-critico no
processo de construgdo do conhecimento em Servigo Social;

- Compreender os fundamentos de uma pesquisa cientifica e como
construi-la;

- Subsidiar a construgado do projeto de pesquisa, referente aoTrabalho
de Conclusao de Curso (TCC).

Carga Horaria: 136 h/a (124 h/a — tedrico/pratica e 12 h/a — extens&o)

Periodicidade: anual da 32 série

Departamentalizagao: DCS
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SERVIGCO SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL |

Ementa: Indissociabilidade entre teoria e pratica. Conhecimento sobre
a dimensao investigativa do exercicio profissional; a instrumentalidade no trabalho
do/a Assistente Social. A importancia da sistematizacdo das informacdesno trabalho
do/a Assistente Social. Os Instrumentos e técnicas utilizadas pelo/a Assistente Social
(observacgao, entrevista, visita domiciliar, reunido, estudo socioeconédmico, estudo
social, laudo, pericia, relatorio e outros). Documentos e Resolugbes CFESS/CRESS.

Objetivo(s): - |Instigar acerca da necessidade do trabalho

profissional embasado emconhecimentos tedricos e metodoldgicos;

- Apreender o universo da instrumentalidade do Assistente Social na
suaintervencéo profissional a partir da dimensao investigativa;

- Apreender a importancia do arsenal técnico-operativo (observagao,
entrevista, visita domiciliar, reunido, estudo socioecondémico, estudo social, laudo,
pericia, relatério e outros) para o trabalho do Assistente Social.

Carga Horaria: 136 h/a (112 h/a — teorico/pratica e 24 h/a — extens&o)

Periodicidade: anual da 3?2 série

Departamentalizagao: DCS

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM SERVIGO
SOCIAL |

Ementa: Atividade que se configura dentro da obrigatoriedade do
projeto curricular como forma de inserir os(as) académicos(as) em diversos espagos
socio- institucionais, sendo estes considerados como vetor de capacitagdo para o
exercicio profissional. E indispensavel a supervisdo sistematica, sendo esta
realizada pelo professor assistente social supervisor (orientagdo académica) e por
profissional assistente social de campo (supervisdo de campo), baseados nos planos
de estagio previamente elaborados pelas unidades de ensino e organizagdes que
oferecem o estagio. O estagio deve ser realizado durante o processo de formagéo
no decorrer do periodo letivo escolar. Essa deve ser considerada uma atividade em
que o aluno adquire habilidades, exercita e desenvolve suas atitudes, criatividades e
técnicas profissionais, colocando em pratica seus conhecimentos, objetivos, e acoes
voltadas para o Servigo Social. O estagio supervisionado em Servigo Social | sera
desenvolvido pelo(a) académico(a) na 3° série do curso.

Objetivo(s): - Analisar criticamente a insergdo do Servigo Social nos
espacgos socio institucionais, compreendendo como as requisi¢des institucionais
apresentam-se e as respostas profissionais dadas diante de tais demandas.

- Construir reflexdes criticas sobre a experiéncia no campo de estagio,
identificando os limites em relagédo as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético- politica
e técnico-operativa de modo a supera-los.

- Identificar as principais politicas setoriais desenvolvidas nos campos
de estagio e a relagédo destas com o processo de trabalho do Servigo Social.
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Carga Horaria: 240 h/a — teorico/pratica
Periodicidade: anual da 32 série
Departamentalizagao: DCS

TOPICOS AVANGADOS EM SERVICO SOCIAL | (CRIANGA,
ADOLESCENTE E JUVENTUDE; IDOSO; PESSOA COM DEFICIENCIA)

Ementa: A questdo da infancia e da adolescéncia no Brasil com base
no paradigma da protecdo integral e da defesa de direitos, explicitando as
possibilidades e os limites da efetivacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Ossistemas de garantia de direitos e os desafios para a protecéo integral no
contexto brasileiro e regional. A questdo do envelhecimento na sociedade brasileira
contemporanea. A trajetoria das politicas para a populagao idosa no Brasil. Medidas
legais e politicas e seus impactos sobre as condigdes devida e de cidadania da
populacdo idosa. Legislagdo: Politica Nacional do ldoso e Estatuto do Idoso.
Definicdo da deficiéncia: tipos, causas, reabilitacdo, limitacdes e potencialidades.
Debates sobre capacitismo, acessibilidade e inclusdo social. Legislacbes afetas
as pessoas com deficiéncia. O processo de trabalho do/a Assistente Social junto a
infancia ejuventude, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

Objetivo(s): - Compreender o histérico da Politica de Atendimento a
Crianca eAdolescente no Brasil, desde o periodo colonial;

- Discutir e analisar as politicas publicas voltadas as criangas e
adolescentes,com énfase ao estudo do ECA e a protecgao integral por ele afiangada;

- Discutir a questdo do envelhecimento na sociedade brasileira;

- Conhecer e debater sobre a realidade e as politicas publicas
voltadas apopulacio idosa;

- Conhecer o debate em torno da deficiéncia, acessibilidade e inclusao
social,

-Conhecer as legislagdes afetas as pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria: 68 h/a (53 h/a — tedrico/pratica e 15 h/a — extensao)

Periodicidade: 1° semestre da 42 série

Departamentalizagao: DCS
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TOPICOS AVANGADOS EM SERVIGO SOCIAL Il (EDUCAGAO,
SOCIO JURIDICO, EMPRESA E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL)

Ementa: Politica educacional e legislagdes no Brasil contemporéneo.
Contrarreformas na politica de educagédo. Trajetoria do Servigo Social naeducagao.
Competéncias e atribuicbes do Servico Social na Educacéo Basica, Técnica e
Superior. O sociojuridico e 0 Servigo Social: direito, justica e relagdes institucionais.
A atuacdo do/a Assistente Social nos diversos campos de trabalho na area
séciojuridica: Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Execugéo
penal e sistema prisional, Execugdo de medidas socioeducativas, Seguranca
publica/institui¢des policiais, Programas na area de politicas publicas de seguranca.
Interface do sociojuridico com as politicas publicas. A atuagdodo/a Assistente Social
na area empresarial e nas organizagbes da sociedade civil: fundamentos,
limites

Objetivo(s): - Discorrer acerca da politica de educagcédo e
particularidades da inser¢aodo/a Assistente Social neste campo.

- Ampliar o conhecimento acerca da atuagao do/a Assistente Social nos
diversos campos de trabalho na area sociojuridica e a interface com o direito, as
politicas publicas e a justica.

- Abordar a atuagédo do/a Assistente Social na area empresarial e nas
organizagbes da sociedade civil — fundamentos, limites, tensdes, instrumentais
técnicos, particularidades e possibilidades

Carga Horaria: 68 h/a (53 h/a — tedrico/pratica e 15 h/a — extensao)

Periodicidade: 2° semestre da 42 série

Departamentalizagao: DCS

TERRITORIO, QUESTAO SOCIAL E SERVIGO SOCIAL

Ementa: A abordagem conceitual de territério e suas dimensdes:
historica, politica, geografica e sdécio-relacional. Territorio: o urbano e o rural.
Territorio e gestdo das politicas sociais. O territério como campo de conhecimento
no Servigo Social. A concepgéo de territério aplicada a leitura e interpretacdo das
demandas regionais. A particularidade das expressdes da Questao Social na Regiéao
do Vale do lvai

Objetivo(s): Abordar, histérica e conceitualmente, o territério como
campo deconhecimento no Servigo Social.

Explorar tedrico-metodologicamente o territério como estratégia
para a gestado das politicas sociais.

- Problematizar a reproducédo da vulnerabilidade social nos contextos
rural eurbano, e suas incidéncias nas particularidades da Questado Social na Regido
do Vale do lvai.

Carga Horaria: 68 h/a (53 h/a — tedrico/pratica e 15 h/a — extensao)

Periodicidade: 1° semestre da 42 série

Departamentalizagao: DCS
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SERVIGO SOCIAL, QUESTAO AGRARIA E POLITICA URBANA
Ementa: As questdes urbana/agraria na ordem do capital. A trajetéria
das politicas agrarias no Brasil. O debate sobre a reforma agraria no Brasil.
Movimentos sociais no campo: luta pelos direitos sociais, trabalhistas e de acesso a
terra e seus impactos politicos. A politica habitacionalbrasileira e sua interface com
0 processo de urbanizagao, planificagdo urbana, migragdes internas e movimentos
sociais. Lutas urbanas e pela moradia e seus impactos politicos. A interface das
questdes agrarias e urbanas com a politica socioambiental. Trajetéria do Servigo
Social junto as questbes urbano-agraria. A questdo do meio ambiente e Servigo
Social.
Objetivo(s): - Debater criticamente as politicas setoriais: Agraria e
Urbana, e suarelagao com o Servico Social.
-Discutir a estrutura da politica habitacional no Brasil e o papel do
ServigoSocial frente as suas demandas.
-Discutir a estrutura da politica agraria no Brasil e o papel do
ServigoSocial frente as suas demandas.
-Discutir a interface das questdes agrarias e urbanas com a politica
socioambiental.
Carga Horaria: 68 h/a (53 h/a — tedrico/pratica e 15 h/a — extensao)
Periodicidade: 2° semestre da 42 série
Departamentalizagao: DCS

COMUNICAGAO PUBLICA E SERVIGO SOCIAL

Ementa: Comunicagdo como um direito humano. Comunicagéo
publica: analise histérico-conceitual. Processos e sistemas de democratizacdo da
comunicagcdo. Comunicagao e interesse publico. Principios da comunicagao
participativa. Apropriacao dos meios de comunicagao pelos/as assistentes sociais e
o Projeto Etico-Politico.

Objetivo(s): Analisar a evolugao do conceito de Comunicagao publica
no Brasil.

Analisar a comunicacao no contexto das transformacgdes nas relacbes
entreo Estado e a Sociedade Civil, examinando criticamente o papel dos meios de
comunicacao.

Compreender a comunicagdo como ferramenta transversal e
intrinsicamente ligada ao Servico Social a servico do fortalecimento dos/as
usuarios/as das politicas publicas e da imagem social da profissdo do/a assistente
social.

|dentificar a consonancia da comunicagéo publica com o Projeto Etico-
Politico, na direcao da constru¢ao da sociabilidade sob bases emancipatérias.

Carga Horaria: 68 h/a (53 h/a — tedrico/pratica e 15 h/a — extensao)

Periodicidade: 2° semestre da 42 série

Departamentalizagao: DCS

Av. Colombo, 5.790 - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 /3011-4799 - www.cch.uem.br - e-mail: sec-cch@uem.br



3 i‘é’ Universidade Estadual de Maringa *

N Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes PARANA

GO\ ERNO DO ESTADO

/... Res. 087/2022-Cl / CCH fls. 25

SERVIGO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, GENERO, DIVERSIDADE
SEXUAL E RACA-ETNIA

Ementa: A constituicdo histérica dos direitos humanos na sociedade
capitalista e a compreensao critica da defesa e debate sobre os direitos humanos. A
centralidade das perspectivas identitarias para a emancipagdo humana e para a
construcdo de outra sociabilidade. Construcdo social e histérica das relacbes de
género/relagdes sociais baseadas no sexo. O patriarcado enquanto sistema
sociopolitico constitutivo no Brasil. Conceitos, modelos e arranjos familiares, suas
relagbes com o debate de género e, incidéncia no trabalho desenvolvido pelos/as
assistentes sociais. As expressdes da masculinidade no Brasil e suas relagdes com
as violéncias de género. As categorias ldentidade de género, orientagcado afetivo-
sexual, sexuacao, expressdo de género para compreensado da diversidade sexual
humana. As opressdes, demandas e violéncias que impactam e estabelecem
controle sobre a populagdao LGBTQIAP+. As relagbes raciais/racismo, a construgao
historica de politicas coloniais e o desenvolvimento do capitalismo no Brasil.A
questao racial, na contemporaneidade, a partir das categorias genocidio, exterminio
e homicidios. Interseccionalidade como chave explicativa e analitica para
compreensao e analise das desigualdades e opressdes presentes nas relagdes
sociais de classe, raca, sexo, idade e capacidades. As relagdes estruturais entre
classe social, género e raga/etnia na composicdo das opressdes e exploragéo
constitutivas da sociedade capitalista.

O trabalho profissional em interfface com as lutas identitarias:
feminismo, antirracismo e combate a LGBTQIAP+fobia.

Objetivo(s): Possibilitar a apreensdo dos elementos histéricos que
perpassam o debate dos direitos humanos.

- Aprofundar o conhecimento sobre a sociedade patriarcal e sua
incidéncia na construgao das relagcbes de género / relagdes baseadas no sexo.

- Debater acerca dos conceitos, modelos e arranjos de familia e sua
incidéncia no debate de género e no trabalho do/a Assistente Social com familias.

- Oportunizar o aprendizado acerca das questdes étnico-raciais no
contexto brasileiro e sua vinculagao a perspectiva de classe.

- Conhecer, compreender e analisar a constituicdo do racismo e das
lutas antirracistas em interface com a quest&o social e o papel estratégico do Servigo
Social no contexto de combate ao machismo, racismo e a LGBTQIAP+fobia.

Carga Horaria: 136 h/a (121 h/a — tedrico/pratica e 15 h/a — extens&o)

Periodicidade: anual da 42 série

Departamentalizagao: DCS
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SERVIGO SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL II
Ementa: As categorias praxis e mediagdo no Servico Social. A
insercdo do/a Assistente Social como supervisor/a de campo e académico/a. O
plano/projeto de trabalho do/a Assistente Social. Desafios éticos contemporaneos e
as normativas do Conjunto CFESS/CRESS pertinentesao exercicio profissional do/a
Assistente Social.
Objetivo(s): Instigar acerca da necessidade do trabalho profissional
embasado em conhecimentos tedricos e metodoldgicos.
Apreender sobre a instrumentalidade do/a Assistente Social na
intervengao profissional, a partir das categorias centrais praxis e mediagao.
Debater a supervisao de campo e a supervisdo académica em Servigo
Social como atribuicées privativas do/a Assistente Social
Carga Horaria: 68h/a - tedrico/pratica
Periodicidade: 1° semestre da 42 série
Departamentalizagao: DCS

SEMINARIO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Ementa: Sistematizagcdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, norteada por uma indagacgao tedrica. Produgéao intelectual em torno de umtema
selecionado, de carater teérico-pratico e critico. Debate dos temas relacionados ao
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em estudopelos/as académicos/as. Etapas
para a elaboragdo do TCC. Subsidios para a elaboragdo de TCC: monografia
concernente a tematica do Servico Social, segundo as normas de producdo de
trabalho académico.
Objetivo(s): Instrumentalizar o/a aluno/a para a escrita académica.
Subsidiar o/a aluno/a, por meio do exercicio da elaboragdo das
partesque compde o trabalho de conclusao de curso.
Fornecer indicagdes para elaboragdo da monografia (TCC).
Propiciar subsidios para a elaboragdo da monografia conclusiva do
Curso de Servigo Social, segundo padrdes do trabalho cientifico.
Carga Horaria: 136 h/a - tedrico/pratica
Periodicidade: anual da 42 série
Departamentalizagao: DCS
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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM SERVIGO
SOCIAL 1l

Ementa: Atividade que se configura dentro da obrigatoriedade do
projeto curricular como forma de vetor de capacitagdo para o exercicio profissional.
E indispensavel a supervisdo sistematica, sendo esta realizada pelo professor
assistente social supervisor (orientagdo académica) e por profissional assistente
social de campo (supervisdo de campo), baseados nos planos de estagio
previamente elaborados pelas unidades de ensino eorganizagdes que oferecem o
estagio. O estagio deve ser realizado durante o processo de formagdo no
decorrer do periodo letivo escolar. Essa deveser considerada uma atividade em
que o aluno adquire habilidades, exercitae desenvolve suas atitudes, criatividades
e técnicas profissionais, colocando em pratica seus conhecimentos, objetivos, e
acgbes voltadas parao Servigo Social. O estagio supervisionado em Servigo Social |
sera desenvolvido pelo(a) académico(a) na 4° série do curso.

Objetivo(s): - Articular as dimensdes teorico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa, a partir da vivéncia no campo de estagio.

- Analisar criticamente a insercdao do Servico Social nos espacos
socio-institucionais,  compreendendo como as requisicbes institucionais
apresentam-se e as respostas profissionais dadas diante de tais demandas.

- Construir reflexdes criticas sobre a experiéncia no campo de
estagio, identificando os limites em relacdo as dimensdes tedrico- metodoldgica,
ético- politica e técnico-operativa de modo a supera-los.

- Identificar as principais politicas setoriais desenvolvidas nos campos

de estagio e a relagao destas com o processo de trabalho do Servigo Social

Carga Horaria: 240h/a - tedrico/pratica

Periodicidade: anual da 42 série

Departamentalizagdao: DCS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ementa: Elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso: monografia
concernente a tematica do Servigo Social, segundo as normas de produgao de
trabalhoacadémico.

Objetivo(s): Elaborar monografia adequada aos padrdes do trabalho
cientifico sob orientagcdo presencial de um professor do corpo docente do curso
deServigo Social da Uem.

Carga Horaria: 204 h/a - teorica

Periodicidade: anual da 42 série

Departamentalizagao: DCS
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ANEXO Il

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
CURSO DE SERVIGO SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
(UEM) — CAMPUS REGIONAL DO VALE DO IVAI (CRV)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes e normas basicas
referentes ao Estagio Supervisionado em Servico Social, enquanto componente
curricular do Curso de Servigo Social da Universidade Estadual de Maringa (UEM) —
Campus Regional do Vale do Ivai (CRV), em consonancia com a legislagéo vigente.

CAPITULO II
CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 2° O Estagio Supervisionado se constitui como instrumental na
formacgao da analise critica e da capacidade investigativa, propositiva e interventiva
do/a estudante, com vistas a apreensao dos elementos concretos que constituem a
realidade social e suas contradigdes, bem como a capacitagao para a intervencao
profissional nas mais variadas expressdes da questao social.

Art. 3° O Estagio Supervisionado em Servico Social possui como
objetivos:

|. Promover a articulagao entre os conhecimentos tedricos apreendidos
nas disciplinas do Curso e o exercicio profissional nos diversos campos de trabalho
do Servico Social, a partir da concepcgao de indissociabilidade entre teoria e pratica;

II. Ampliar a capacitacdo técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodoldgica, por meio da insergao supervisionada em campos de trabalho;

Ill. Fomentar o conhecimento do contexto e condicdes éticas e técnicas
de trabalho nos campos de estagio (recursos, estrutura, funcionamento, etc), em
interface com as determinacdes sociais;

IV. Incentivar o aprendizado do trabalho interdisciplinar e intersetorial e
a socializacao de conhecimentos e informacoes;

V. Estimular o desenvolvimento da atitude investigativa enquanto
dimensao fundamental ao exercicio profissional,;

ol
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VI. Instigar o desenvolvimento de concepgdes e habilidades
importantes ao exercicio das competéncias e atribuicdes privativas do Servigo
Social, tendo como base o Projeto Etico-politico Profissional.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO, OPERACIONALIZAGAO E AVALIACAO

Art. 4° O Estagio Supervisionado em Servico Social conta com as
seguintes modalidades:

|. Estagio Obrigatério — Componente curricular que deve ser cumprido
para a integralizagao do Curso;

Il. Estagio Nao Obrigatério — Componente curricular opcional para a
integralizagao do Curso.

Paragrafo Unico. Ambas as modalidades, exceto no que concerne a
obrigatoriedade ou ndo de seu cumprimento para a integralizacdo do Curso,
possuem as mesmas exigéncias no que se refere a demanda de supervisao
académica por profissional devidamente habilitado/a na Unidade de Ensino e de
supervisao direta, continua e sistematica em campo, por profissional devidamente
habilitado/a, no exercicio das competéncias e atribuicdes da profissao de Assistente
Social.

Art. 5° O Estagio Obrigatério e o Estagio Nao Obrigatério devem ser
realizados em locais que assegurem 0 acompanhamento e participacao efetiva do/a
estudante em atividades relacionadas diretamente as competéncias e atribuicbes da
profissdo, de acordo com a Lei n°. 8.662/1993 e demais normativas vigentes e, por
conseguinte, ao Projeto Pedagodgico do Curso.

§ 1° O Estagio pode ocorrer em instituigdo publica ou privada,
organizagado n&do governamental, movimento social, etc, a depender do cumprimento
do disposto no caput.

§ 2° O/a estudante deve realizar o Estagio em instituicdo/organizagao
legalmente constituida, com condi¢cbes de celebrar convénio de estagio e de firmar
termo de compromisso com a UEM, devendo esta possuir em seu quadro
profissional Assistente Social regularmente inscrito/a no Conselho Regional da
profissdo da area jurisdicional pertinente.
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§ 3° A instituigho campo de estagio deve assegurar o0s seguintes
requisitos basicos: espago fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos
necessarios, disponibilidade do/a supervisor/a de campo para acompanhamento
presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da
Resolugcao CFESS n° 493/2006, que dispbe sobre as condigdes éticas e técnicas do
exercicio profissional do/a Assistente Social.

Art. 6° Projeto ou programa de extensao universitaria podera constituir-
se como campo de Estagio em Servigo Social, desde que conte com profissional
Assistente Social regularmente vinculado/a, devidamente inscrito/a no Conselho da
categoria profissional, no exercicio de competéncias e atribuigdes do Servigo Social
e com carga horaria suficiente — podendo realizar a supervisdao de 1 (um/a)
estagiario/a para cada 10 (dez) horas de atuagao direta, continua e sistematica junto
ao projeto ou programa.

Art. 7°. As atividades a serem desenvolvidas pelo/a estudante devem
levar em conta as particularidades de cada campo de estagio e basear-se no
planejamento da agao profissional do/a Assistente Social na instituicdo campo de
estagio, respeitadas as exigéncias da formagéao profissional.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo na relagdo de estagio do/a
estudante com a instituicdo/organizagao concedente somente pode ocorrer mediante
discussdo e avaliagcdo com Assistente Social supervisor/a de campo, docente
supervisor/a académico/a e coordenacgao de estagio, cabendo a decisao final a esta.

Art. 8°. No caso de férias ou afastamento provisério do/a Assistente
Social supervisor/a de campo do local de trabalho por qualquer outra razdo, o
processo de supervisdo de campo devera ser assumido por colega Assistente Social
devidamente habilitado/a, nas mesmas condi¢cdes, em acordo a este Regimento e as
normativas vigentes.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de tal substituicdo, a situacdo
devera ser analisada conjuntamente por supervisor/a de campo, docente
supervisor/a académico/a, coordenagao de estagio e estudante, a fim de tomada da
decis&o mais plausivel, com base nas normativas vigentes.
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Secao |
Do Estagio Supervisionado Obrigatério

Art. 9° O Estagio Supervisionado Obrigatério contempla a carga horaria
total de 480 (quatrocentos e oitenta) horas, a ser cumprida na 3% e 42 séries do
Curso de Servigo Social, a partir da seguinte organizagao:

Il. Insercéo e atividades no campo de estagio, mediante superviséo
direta: 172 (cento e setenta e duas) horas na 32 série e 172 (cento e setenta e duas)
horas na 42 série.

ll. Encontros de supervisdo académica: 68 (sessenta e oito) horas na
3?2 série e 68 (sessenta e oito) horas na 42 série.

Paragrafo Unico. A carga horaria referente a cada uma das disciplinas
de Estagio Supervisionado Obrigatério em Servigo Social devera ser distribuida ao
longo do ano letivo, sendo vedado ao/a estudante cessar sua inser¢ao na
instituicado/organizacdo campo de estagio antes do encerramento do periodo firmado
no Termo de Compromisso, mesmo nas situagdes em que ja tenha cumprido a carga
horaria, salvo nos casos previstos nas legisla¢gdes e normas institucionais.

Art. 10. Somente podera realizar o Estagio Supervisionado Obrigatorio
o/a estudante vinculado/a a 32 ou 42 série do Curso de Servigo Social da UEM.

§ 1° O/a estudante nao aprovado/a na disciplina de Estagio
Supervisionado em Servigco Social | na 32 série ndo podera realizar a disciplina de
Estagio Supervisionado em Servigo Social Il pertinente a 42 série do Curso.

§ 2° Enquadra-se como excegao, para ingresso na disciplina de Estagio
Supervisionado em Servigo Social |, a ser avaliada pela Coordenacgao de Estagios e
de Curso, a situagao de estudantes que:

|. Possuem outra formacgao de nivel superior, com aproveitamento de
duas ou mais disciplinas.

[I. Cursaram as disciplinas de Fundamentos Historicos e Teodrico-
metodoldgicos do Servico Social | e Etica em Servico Social.

Art. 11. Podem ser equiparadas como carga horaria de Estagio
Supervisionado Obrigatério atividades como seminarios, foruns, reunides, debates,
congressos e outras, relacionadas ao campo de estagio onde o/a estudante
desenvolve o Estagio.

Paragrafo Unico. A equiparagdo somente pode ser considerada apds
a discussao e deferimento pelo/a Assistente Social supervisor/a de campo.

ol
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Art. 12. As vagas e locais para o desenvolvimento das atividades
pertinentes ao Estagio Supervisionado Obrigatério devem ser levantadas,
vistoriadas, credenciadas e divulgadas pelo/a Coordenador/a de Estagio do Curso.

§ 1° O/a estudante, residente em cidade diversa de lvaipora/PR —
desde que na Regidao do Vale do Ivai e/ou em cidade viavel para deslocamento e
visitagdo pelo/a Coordenador/a de Estagio e/ou Supervisor/a Académico/a — podera
sugerir a sua insergao em campo estagio de sua cidade, devendo indicar as formas
de contato a Coordenacdo para o processo de abertura e estabelecimento de
convénio.

§ 2° Ol/a estudante podera optar por uma das vagas oferecidas pelo
Curso ou, caso nao tenha interesse nestas, devera manifestar a sua opg¢ao por
escrito e assumir a responsabilidade pela busca de outro campo de estagio com
possibilidade de credenciamento e convénio com a Universidade.

Art. 13. A avaliacdo do processo de estagio sera realizada
bimestralmente, sendo para cada bimestre organizado um conjunto de atividades a
serem desenvolvidas e documentacdes a serem elaboradas pelos/as estudantes,
cuja avaliagdo compde as notas bimestrais no decorrer do ano letivo, conforme
quadros constantes no Anexo | do presente Regulamento.

Art. 14. A aprovacdo do/a estudante deve considerar a
indissociabilidade entre desenvolvimento do estagio nas instituicbes campos de
estagio, orientagcdo académica e participagao/frequéncia nas disciplinas de Servigo
Social e Formacéo Profissional | e Il.

Secao ll
Do Estagio Supervisionado Nao Obrigatério

Art. 15. O Estagio Supervisionado Nao Obrigatério em Servigo Social é
uma atividade curricular optativa, que se da por meio da insercao do/a estudante em
instituicado/organizacgao, no cotidiano de trabalho na area do Servigo Social, mediante
acompanhamento de docente Assistente Social da UEM, na condicdo de
supervisor/a académico/a, e de profissional Assistente Social, vinculado ao campo
de trabalho, na condigao de supervisor/a de campo.

§ 1° As atividades realizadas no ambito de Estagio Supervisionado Nao
Obrigatério poderdo ser computadas como Atividade Académica Complementar,
com carga horaria maxima de 80 (oitenta) horas.

ol
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§ 2° (um) ano, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
em consonancia com o recesso académico previsto no calendario da UEM.

Art. 16. O desenvolvimento do Estagio Supervisionado Nao Obrigatério
deve ocorrer sob a supervisdo direta de profissional Assistente Social do quadro de
pessoal da instituicdo concedente do estagio, de forma a assegurar o
acompanhamento sistematico, continuo e permanente, e a orientagcdo adequada
ao/a estudante.

Paragrafo Unico. O Estagio Supervisionado Nao Obrigatério somente
pode ser realizado a partir de uma acao de ensino-aprendizagem que articule
Assistente Social supervisor/a de campo, docente supervisor/a académico/a e
estudante.

Art. 17. O ingresso no Estagio Supervisionado Nao Obrigatério
somente sera deferido ao/a estudante aprovado na disciplina de Etica, Sociedade e
Servigo Social e cursando a disciplina Fundamentos Histéricos e Teodrico-
Metodoldgicos do Servigo Social I.

Art. 18. Ao ingressar no Estagio Supervisionado Nao Obrigatério, o/a
estudante submete-se as mesmas normas previstas para o Estagio Supervisionado
Obrigatdrio, salvo particularidade em relagao a carga horaria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secao |
Da Supervisao de Campo

Art. 19. Cabe ao/a Assistente Social supervisor/a de campo:

|. Averiguar se o campo de trabalho conta com atuagdo na area do
Servigo Social, se garante as condigdes necessarias para que o posterior exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética e se
as atividades desenvolvidas correspondem as atribuigdes e competéncias
especificas previstas nos artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/1993;
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Il. Acordar, conjuntamente ao/a coordenador/a de estagio, o inicio do
Estagio, a insercdo do/a estudante no campo de estagio, bem como o numero de
estagiarios/as, limitado a 1 (um/a) para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho;

[II. Avaliar, juntamente ao/a supervisor/a académico/a e/ou aol/a
coordenador/a de estagio, a pertinéncia de abertura e encerramento de campo de
estagio;

IV. Apresentar projeto de trabalho a UEM, incluindo sua proposta de
supervisao, no momento de abertura do campo de estagio;

V. Verificar se o/a estudante estagiario/a esta devidamente
matriculado/a no semestre/ano correspondente ao Estagio Supervisionado
Obrigatério;

VI. Juntamente ao/a estudante estagiario/a e ao/a supervisor/a
académico/a, construir Plano de Estagio onde constem os papéis, funcgdes,
atribuicoes e dindmica processual da supervisdo, no inicio de cada ano letivo.

VII. Manter cépia do Plano de Estagio, devidamente subscrito pelos/as
supervisores/as e estagiarios/as, no local de realizagcdo do mesmo.

VIII. Inserir, acompanhar, orientar e avaliar o/a estudante no campo de
estagio, em conformidade com o Plano de Estagio;

IX. Planejar, juntamente ao/a supervisor/a académico/a e aol/a
estudante, as atividades inerentes ao Estagio, estabelecendo o cronograma de
supervisao sistematica e presencial, o qual devera constar no Plano de Estagio;

X. Realizar reunidbes de orientagdao, bem como discutir e formular
estratégias para resolver problemas e questdes atinentes ao Estagio;

XI. Atestar/reconhecer as horas de Estagio realizadas pelo/a
estagiario/a, bem como emitir avaliagéo.

Secaolll
Da Supervisao Académica

Art. 20. A supervisao académica se constitui em momento impar de
reflexdo, analise e discussao critica e fundamentada do cotidiano do trabalho do/a
Assistente Social e das principais demandas postas ao Servigo Social no campo de
estagio, instigando para o exercicio das dimensdes critico-analitica e propositiva
pelo/a estudante.
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Art. 21. A supervisdo académica deve ser realizada por docente do
Curso de Servigo Social, com formacao especifica em Servigo Social e devidamente
inscrito/a junto ao Conselho Regional de Servigo Social (CRESS), tendo como base
as normativas vigentes.

Art. 22. Cabe ao/a docente supervisor/a académico/a:

|. Averiguar/atentar se o campo de estagio conta com atuagao na area
do Servigco Social, se garante as condi¢des necessarias para que O posterior
exercicio profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e
ética e se as atividades desenvolvidas no campo de estagio correspondem as
atribuicbes e competéncias especificas previstas nos artigos 4° e 5° da Lei n°
8.662/1993;

[I. Avaliar, juntamente ao/a supervisor/a de campo e ao/a
coordenador/a de estagio, a pertinéncia de abertura e encerramento de campo de
estagio;

IIl. Subsidiar a construgdo de Plano de Estagio onde constem os
papeis, funcdes, atribuicdes e dindmica processual da supervisao, no inicio de cada
ano letivo;

IV. Planejar, juntamente ao/a supervisor/a de campo e ao/a estudante,
as atividades inerentes ao estagio, estabelecendo o cronograma de superviséo
sistematica e presencial, que devera constar no Plano de Estagio;

V. Verificar se o/a estudante estagiario/a esta devidamente
matriculado/a no semestre/ano correspondente ao Estagio obrigatorio;

VI. Orientar o/a estagiario/a e avaliar seu aprendizado, visando sua
qualificagdo durante o processo de formacdo e aprendizagem das dimensdes
técnico-operativa, teérico-metodoldgica e ético-politica da profisséo;

VIl. Realizar reunides de orientacdo, bem como discutir e formular
estratégias para resolver problemas e questdes atinentes ao estagio;

VIIl. Realizar, no minimo, 1 (uma) visita anual as instituicbes campo de
estagio, a fim de aprofundar o conhecimento sobre as condi¢des éticas e técnicas de
trabalho e intensificar a articulagdo destas com a universidade, contribuindo para
uma formacao critica, ampliada e de qualidade;

IX. Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo/a
estagiario/a, bem como emitir avaliagéo e nota.
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Art. 23. A orientagdo académica sera realizada por série frequentada
pelo/a estudante.

Paragrafo Unico. O processo, a depender das condigdes em curso,
pode ser realizado por meio das areas tematicas: assisténcia social, educacéo,
saude, sociojuridico, habitagdo, infancia e adolescéncia, empresa, dentre outras,
distribuidas de acordo com as politicas setoriais em que os/as estudantes estédo
vinculados/as, com atualizacao atrelada as demandas de cada ano letivo.

Art. 24. A supervisao académica sera realizada quinzenalmente, por
meio de encontros presenciais de 01h30 (uma hora e trinta minutos) e de atividades
complementares com a mesma carga horaria, com grupos de estudantes, em
namero nao superior a 15 (quinze), subdivididos/as em areas tematicas, quando
possivel.

§ 1° As atividades previstas no caput sédo registradas e computadas
para o cumprimento do Estagio, cuja frequéncia minima é de 80% (oitenta por
cento).

§ 2° O computo da supervisdo académica na carga horaria docente
deve observar o minimo estabelecido pelas normas internas da UEM.

Art. 25. E vedado ao/a estudante mudar de supervisor/a académico/a,
salvo em casos fortuitos, quando deve ocorrer a anuéncia do/a supervisor/a
académico/a e do/a coordenador/a de estagio.

Secaollll
Da Coordenacao de Estagio

Art. 26. A coordenagdo do estagio sera exercida por professor/a
efetivo/a, eleito/a em reunido do Conselho Académico, dentre os/as docentes
graduados/as em Servigo Social e com registro no CRESS, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais ou em regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva (TIDE).

Paragrafo Unico. Na impossibilidade do previsto no caput, por razdes
diversas, a coordenacgao de estagio podera ser exercida por docente colaborador/a.
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Art. 27. O/a docente eleito/a sera designado/a para a fungédo de
coordenacédo de estagio pelo/a Chefe do Departamento, para o periodo de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. O/a coordenador/a dispora de até 12 (doze) horas
semanais para o desenvolvimento das atividades pertinentes, observado para o
cbmputo da carga horaria docente 0 minimo estabelecido pelas normas internas da
UEM.

Art. 28. Cabe ao/a docente coordenador/a de estagio:

|. Averiguar se o campo de estagio conta com atuagdo na area do
Servigo Social, se garante as condigdes necessarias para que o posterior exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética e se
as atividades desenvolvidas no campo de estagio correspondem as atribui¢cdes e
competéncias especificas previstas nos artigos 4 ° e 5 ° da Lei n°® 8.662/1993;

Il. Acordar, conjuntamente ao/a supervisor/a de campo e estudante, o
inicio do estagio, a insergdo do/a estudante no campo de estagio, bem como o
numero de estagiarios/as, limitado ao numero maximo de 1 (um/a) para cada 10
(dez) horas semanais de trabalho;

[ll. Avaliar, juntamente ao/a supervisor/a de campo e ao/a supervisor/a
académico/a, a pertinéncia de abertura e encerramento de campo de estagio;

IV. Encaminhar ao CRESS/PR, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do
inicio de cada semestre letivo, em conformidade a Resolugdo CFESS n° 533/2008,
comunicacado formal e escrita indicando: Campos credenciados, bem como seus
respectivos enderecos e contatos; Nome e numero de registro no CRESS dos/as
profissionais responsaveis pela supervisdo académica e de campo; Nome do/a
estagiario/a e semestre/ano em que esta matriculado/a;

V. No caso de abertura de campos/vagas de estagio ao longo do
semestre/ano letivo, comunicar ao CRESS/PR, no prazo de até 15 (quinze) dias
apos sua abertura: Campos credenciados, bem como seus respectivos enderecos e
contatos; Nome e numero de registro no CRESS dos/as profissionais responsaveis
pela supervisdo académica e de campo; Nome do/a estagiario/a e semestre/ano em
que esta matriculado/a;

VI. Propor ao Conselho Académico do Curso alteragbes no
Regulamento de Estagio;

VII. Convocar e coordenar reunides com os/as docentes Assistentes
Sociais do Curso para tratar de assuntos pertinentes ao Estagio Supervisionado em
Servigo Social.

ol
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Secao IV
Do/a Estudante Estagiario/a

Art. 29. Cabe ao/a estudante estagiario/a:

|. Providenciar a documentagdo exigida para a regulamentagdao do
Estagio Supervisionado em Servigo Social;

Il. Tomar ciéncia e cumprir o presente Regulamento de Estagio;

lll. Frequentar assiduamente os encontros de supervisdo académica;

I\V. Cumprir rigorosamente a carga horaria anual referente ao Estagio
Supervisionado em Servigo Social;

V. Comunicar a instituicdo campo de estagio em caso de mudanga de
campo, por meio de documento assinado pela Coordenacgéao de Estagio;

VI. Cumprir os prazos de entrega das atividades solicitadas nas
supervisdes académicas e de campo;

VIl. Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da
profissdo e das normas da instituigdo campo de estagio;

VIIl.  Informar ao/a supervisor/a de campo, ao/a supervisor/a
académico/a e/ou ao/a coordenador/a de estagio, conforme o caso, qualquer atitude
individual, exigéncia ou atividade desenvolvida no Estagio, que infrinja os principios
e preceitos da profisséo, alicercados no Projeto Etico-politico, no Projeto Pedagégico
do Curso e/ou nas normas institucionais do campo de estagio;

IX. Apresentar sugestdes e proposi¢cées que possam contribuir para a
qualidade de sua formacado profissional ou, especificamente, ao melhor
desenvolvimento de suas atividades no campo de estagio;

X. Agir com competéncia técnica, ética e politica nas atividades
desenvolvidas no processo de realizagao do estagio supervisionado;

Xl. Requisitar apoio aos/as supervisores/as de campo e académico/a,
frente a processo decisorio ou atuacdo que transcenda suas possibilidades;

XlIl. Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao/a supervisor/a
académico/a, ao/a supervisor/a de campo e/ou ao coordenador/a de estagio,
conforme o caso, quaisquer alteragdes relativas a sua frequéncia, entrega de
trabalhos ou atividades previstas;

XIIl. Apresentar ao/a coordenador/a de estagio, no inicio do periodo,
atestado de vacinagdo, no caso de realizacdo de estagio em estabelecimento de
saude ou insalubre;

XIV. Participar efetivamente das supervisbes de campo, realizando o
conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;

ol
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XV. Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de
supervisdo de campo e de supervisao académica, com a participacado nas atividades
concernentes e com a documentacgao solicitada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os casos omissos do presente Regulamento sdo resolvidos
pelo Conselho Académico do Curso de Graduagdo em Servico Social da UEM,
ouvidas a Coordenacédo do Curso e a Coordenacgao de Estagios.
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Cronograma e notas pertinentes a produgao de documentos

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGO SOCIAL |

Periodicidade | 3° ANO
1° BIMESTRE Valor
Anual Ficha de Identificagdo do/a Estagiario/a e ---
Ficha de Identificagdo do Campo de Estagio
Anual Plano de Agao 3,0
Ficha de Registro de Frequéncia (entregar em 0,5 pormés /
Mensal gy Ries . 2 .
toda primeira supervisdo académica do més) 1,0 por bimestre
Bianual Analise Institucional 2,0 (escrita)
Apresentacao da Analise Institucional 1,0 (apresentacéo)
Mensal Diario de Campo 3,0
Total 10,00
2° BIMESTRE Valor
Relatério Semestral (sintese critica) 5,0 (escrita)
Semestral ~
1,0 (apresentacgao)
Semestral Avaliagcado do/da Supervisor/a de Campo
Mensal Diario de Campo 3,0
Ficha de Registro de Frequéncia (entregar em 0,5 pormés/
Mensal i b . A1 ] B .
toda primeira supervisdo académica do més) 1,0 por bimestre
Total 10,00
3° BIMESTRE Valor
Ficha de Registro de Frequéncia (entregar em 0,5 pormés/
Mensal o . e 3 .
toda primeira supervisdo académica do més) 1,0 por bimestre
Mensal Diario de Campo 3,0
Seminario de Formacgao Profissional/Mostra de
Anual = 6,0
Campos de Estagio
Total 10,00
4° BIMESTRE Valor
M Ficha de Registro de Frequéncia (entregar em 0,5 pormés/
ensal L . . R .
toda primeira supervisdo académica do més) 1,0 por bimestre
Mensal Diario de Campo 3,0
Semestral Avaliagcdo do/da Supervisor/a de Campo
A Relatorio Final 5,0 (escrita)
nual ~
1,0 (apresentagao)
Total 10,00
TOTAL (Média) 10,00
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGO SOCIAL i
Periodicidade | 4° ANO
1° BIMESTRE Valor
Anual Ficha de Identificagdo do/a Estagiario/a e Ficha ---
de Identificacdo do Campo de Estagio
Anual 3,00u 6,0
Plano de Agéo (Revisdo ou elaboragio) depender se houver ou
ndo nova Analise
Institucional)
Mensal Ficha de Registro de Frequéncia (entregar em 0,5 por més /
toda primeira supervisdo académica do més) 1,0 por bimestre
- Analise Institucional (nova elaboracdo se 2,0 (escrita)
ocorrer mudancga de campo de estagio) 1,0
- Apresentacao da Analise Institucional (apresentacgao)
Mensal Diario de Campo 3,0
Total 10,00
2° BIMESTRE Valor
Semestral Relatério Semestral (sintese critica) 3,0
Semestral Avaliacido do/a Supervisor/a de Campo -—-
Mensal Diario de Campo 2,0
M Ficha de Registro de Frequéncia (entregar em 0,5 por més /
ensal ! " 2 e A .
toda primeira supervisdo académica do més) 1,0 por bimestre
. Projeto de Intervencéo 3,0 (escrita)
Bianual 1,0
(apresentacgao)
Total 10,00
3° BIMESTRE Valor
M Ficha de Registro de Frequéncia (entregar em 0,5 por més /
ensal L AL A'd o : .
toda primeira supervisdo académica do més) 1,0 por bimestre
Mensal Diario de Campo 3,0
Seminario de Formacao Profissional/Mostra de
Anual o 6,0
Campos de Estagio
Total 10,00
4° BIMESTRE Valor
M Ficha de Registro de Frequéncia (entregar em 0,5 por més/
ensal L . . R .
toda primeira supervisdo académica do més) 1,0 por bimestre
Mensal Diario de Campo 3,0
Semestral Avaliacdo do/a Supervisor/a de Campo -—-
Anual Relatorio Final 6,0
Total 10,00
TOTAL (Média) 10,00
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ANEXO IV

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) do Curso de graduacdo em Servico Social da Universidade Estadual de
Maringa (UEM) - Campus Regional do Vale do lvai (CRV) rege-se por este
regulamento e pelas normas vigentes da universidade.

Paragrafo Unico A carga horaria do componente curricular TCC,
estabelecida no projeto pedagdgico do curso de Servigo Social, deve ser cumprida
como condigao para integralizagéo do curso.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O TCC constitui-se em momento de sintese e expressao da
totalidade da formacao profissional, em que o/a académico/a sistematiza o
conhecimento resultante de um processo investigativo, originario de uma
indagacao tedrica-cientifica, preferencialmente gerada a partir da vivéncia do
estagio, no decorrer do curso.

§ 1° E permitido ao/a académico/a realizar no TCC processo
investigativo nao inerente a sua experiéncia de estagio, desde que este tenha
como objeto temas vinculados a componentes curriculares do curso.

§ 2° Quando o processo investigativo resultar de indagacgao teorica-
cientifica originaria da experiéncia de estagio, o processo de sistematizagdo deve
apresentar os elementos do trabalho profissional em sua dimensbes teodrico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica.

Art. 3° A investigagao prevista no TCC é realizada em conformidade
com o rigor metodoldgico e cientifico, com a finalidade de organizar e contribuir
para a ciéncia, a sistematizacdo e aprofundamento de temas pertinentes ao
Servigo Social, os quais s&o restritos as seguintes modalidades:

l. relato critico-reflexivo de praticas sociais vinculadas ou ndo ao
processo de atuacao profissional;

Av. Colombo, 5.790 - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 /3011-4799 - www.cch.uem.br - e-mail: sec-cch@uem.br



N i‘é’ Universidade Estadual de Maringa §
N Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes PARANA
I... Res. 087/2022-Cl / CCH fls. 43

II. proposta de implantacdo e/ou intervengdo no ambito do Servigo
Social,

lll. estudo das politicas sociais em vigor;

IV. reflexbes acerca das expressdes da Questao Social.

Paragrafo Unico: Os projetos de TCC que contardo com levantamento
de dados junto a seres humanos (por meio de entrevistas, aplicacédo de questionario,
etc), deverdo ser submetidos ao Comité de Etica da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), conforme previsto na Resolugao 510/2016 (Artigo 1, inciso |) do
Conselho Nacional de Saude.

Art. 4° Sao os objetivos do TCC:

I. oportunizar ao/a académico/a a iniciacdo a pesquisa, por meio da
elaboracdo e desenvolvimento de projeto investigativo, de forma a aprimorar o
pensamento critico reflexivo, ampliar o dominio conceitual e aprofundar o
conhecimento na area;

Il. propiciar aos/as académicos/as do curso a sistematizacdo dos
conhecimentos resultantes do processo investigativo e dos demais conhecimentos
aquiridos no decorrer do curso;

[Il. contribuir para a reflexdo e aprofundamento de temas relacionados a
pratica profissional e a realidade social;

IV. subsidiar o processo de ensino, contribuindo com o conhecimento
produzido na realimentacédo dos conteudos programaticos das disciplinas integrantes
do curriculo;

V. propiciar o estimulo a produgao e divulgacéo cientifica.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° A elaboragcdo do TCC é realizada na 42 série do curso,
individualmente, e compreende conteudos teérico-praticos, em conformidade com os
padrdes e exigéncias metodoldgicas académico-cientificas.

Paragrafo Unico: Caso o quadro docente esteja incompleto, a
elaboracdo do TCC podera ocorrer em duplas, mediante autorizacdo da
Coordenacéao de TCC.

Art. 6° O TCC é composto de:

I. Elaboragao de Projeto;

II. Elaboragao da Monografia;

lll. Apresentacdo da Monografia perante Banca Examinadora.

§ 1° O desenvolvimento das atividades do TCC ocorre sob a orientagao
de professor/a designado/a e em conformidade com o presente regulamento.
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§ 2° O Cronograma para o desenvolvimento das atividades & proposto
pela Coordenagao do TCC e aprovado pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 7° O Projeto e a versao final da Monografia devem ser entregues
ao/a professor/a orientador/a até a data estabelecida no Cronograma.

Paragrafo Unico. Caso o/a orientador/a ndo autorize a submissdo da
Monografia para avaliagdo pela Banca Examinadora, o/a académico/a podera
solicitar a Coordenacdo do TCC a composicao de Banca e avaliagdo, assumindo
integralmente a responsabilidade pelo trabalho apresentado e pelas consequéncias
resultantes.

Art. 8° A apresentagdo da Monografia a Banca Examinadora deve
ocorrer no periodo estabelecido no Cronograma.

Art. 9° Cabe ao/a professor/a orientador/a avaliar e referendar os
projetos preliminares apresentados pelos/as académicos/as, e a Coordenagdo do
TCC homologa-los.

Paragrafo Unico. Apds a avaliagdo do Projeto, a mudanca de tema
somente € permitida mediante a apresentacdo de novo projeto, atendendo aos
seguintes requisitos:

l. a proposta de mudanca deve ocorrer dentro de um prazo nao
superior a quinze dias, contados a partir da aprovagao do Projeto preliminar;

II. haver a aprovagao do novo projeto pelo/a professor/a orientador/a.

Art. 10. A Monografia deve ser elaborada segundo as Normas da
ABNT, conforme estrutura prevista no Anexo | do presente regulamento, e conter, no
minimo, 40 (quarenta) paginas de elementos textuais.

Paragrafo Unico. Desconsidera-se para o computo de paginas
aquelas referentes a capa, folha de rosto, agradecimentos, sumario, ilustragdes,
anexos e referéncias.

Art. 11. A versédo digital da Monografia deve ser encaminhada pelo/a
académico/a a Coordenacdo de TCC, em formato word e pdf, para que esta
providencie a convocacao dos professores indicados para a composi¢ao da Banca
Examinadora.

CAPITULO IV
DA APRESENTAGAO DA MONOGRAFIA

Art. 12. A apresentagcdo oral da Monografia € realizada pelo/a
académico/a perante Banca Examinadora, a qual pode argui-lo.
ol
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§ 1° O tempo de apresentagdo oral do/a académico/a é de até 20
(vinte) minutos.

§ 2° O tempo para a apresentagédo oral, arguicdo por parte da Banca e
a publicacdo da nota final ndo deve ultrapassar o limite de 1Th30min.

§ 3° A apresentacéo tera carater publico.

§ 4° A forma de apresentagao oral bem como a utilizagdo ou nao de
recursos audiovisuais fica a critério do/a académico/a e do/a professor/a
orientador/a, ndo tendo o uso de tais recursos implicagdes no acréscimo ou
decréscimo de notas.

§ 5° A avaliagdo da Monografia pela Banca Examinadora compreende
a apreciagao do trabalho escrito e da apresentagdo oral, cujo conceito final sera
calculado nos termos do § 1° do Artigo 17.

Art. 13. A elaboragdo do Calendario das Apresentacbes € de
responsabilidade da Coordenag¢ao do TCC, no qual deve constar os prazos para a
entrega das Monografias, datas, horarios e locais destinados a apresentagdo dos
trabalhos, devendo ser divulgado em tempo habil.

Secao |
Da Banca Examinadora e da Avaliagao

Art. 14. A Banca Examinadora é composta por 03 (trés) docentes a
saber:

|. professor/a orientador/a — Presidente da Banca,;

Il. dois/duas professores/as do Curso de Servigo Social sugeridos/as
pelo/a orientando/a e orientador/a.

lll.quando a tematica de estudo for especifica em matéria de Servigo
Social, a composicao da banca examinadora deve ser de professores/as Assistentes
Sociais.

Paragrafo Unico: Para a composicédo da Banca, pode ser convidado/a
professor/a da instituicdo que nao ministre disciplina para o curso de Servico Social,
ou de outra instituicdo de educagao superior, ou assistente social (com titulo de
especialista), desde que comprovado notavel conhecimento no tema a ser avaliado.

Art. 15. A indicagdo dos nomes dos membros da Banca Examinadora
deve ser encaminhada a Coordenagao do TCC por meio eletronico (e-mail) pelo/a
professor/a orientador/a.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de comparecimento,
impedimento ou auséncia de qualquer componente da Banca, cabe a Coordenacao
do TCC substitui-lo por docente do Curso de Servico Social ou realizar o
reagendamento da Banca.

ol

Av. Colombo, 5.790 - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 /3011-4799 - www.cch.uem.br - e-mail: sec-cch@uem.br



N i‘é’ Universidade Estadual de Maringa §
N Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes PARANA
I... Res. 087/2022-Cl / CCH fls. 46

Art. 16. A Banca Examinadora realiza a avaliagdo da Monografia e da
Apresentacao de modo individual, independente e autbnomo. A avaliacdo do TCC
deve considerar a articulagdo e aprofundamento das dimensbes tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica do Servigo Social no ambito da
produgao académica em analise.

§ 1° Para a avaliagdo do trabalho escrito sdo considerados os
seguintes aspectos:

l. relevancia significativa e cientifica do tema;

II. formulacdo adequada do problema;

lll. qualidade da bibliografia utilizada;

IV. consisténcia da argumentacao;

V. qualidade da redacéo €;

VI. apresentacao em conformidade com as normas técnicas.

§ 2° Para a avaliagédo da apresentacdo sdo considerados os seguintes
aspectos:

l. coeréncia com o trabalho escrito;

II.  dominio sobre o tema;

[ll.  fluéncia do conteudo;

IV. linguagem objetiva;

V.  coeréncia nas arguigdes.

Art. 17. Do tempo total previsto para a apresentagao no Artigo 12, é
concedido a Banca Examinadora o limite maximo de 20 (vinte) minutos para reunido
dos seus membros, em carater reservado, e atribuicdo de notas.

§ 1° Cada membro da Banca Examinadora atribui @ Monografia e sua
Apresentagao uma nota de 0,0 a 10,0 (zero a dez).

§ 2° Ao final da sessao da Banca Examinadora, o/a Presidente/a,
professor/a orientador/a, deve preencher a Ata contendo as notas individuais de
cada examinador/a e a média destas, e recolher as fichas de avaliacdo dos/as
professores/as examinadores/as e encaminhar toda a documentagcdo a
Coordenacéao de TCC.

CAPITULO V i
COMPONENTES E ATRIBUIGOES

Secao |
Da Coordenagao do TCC

Art. 18 A Coordenagdo do TCC ¢é assumida por professor/a
escolhido/a, em reunidao de Colegiado de Curso, dentre os/as docentes
graduados/as em Servigo Social, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais ou TIDE. ol
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Art. 19. O/a Coordenador/a escolhido/a € nomeado/a por Resolugao do
Departamento ao qual o Curso pertence, para o periodo de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por mais 2 (anos). Este/a pode dedicar até 8 (oito) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades pertinentes, observado para o cémputo da
carga horaria docente o minimo estabelecido pelas normas internas da UEM.

Art. 20. Compete ao/a Coordenador/a de TCC:

I. zelar pelo cumprimento do presente Regulamento e normas
institucionais;

. articular com o corpo docente, com o/a Coordenador/a do Curso e
com a Chefia do Departamento a organizagdo, o planejamento e o desenvolvimento
das atividades referentes a sua Coordenagao;

lll. elaborar, conjuntamente com o corpo docente e Coordenagao do
Curso, submeter a aprovagao do Colegiado do Curso e divulgar, no inicio de cada
ano letivo, o Cronograma para o desenvolvimento das atividades do TCC;

IV. organizar, divulgar e acompanhar as atividades previstas no
Cronograma, observando os prazos estabelecidos;

V. encaminhar ao/a Coordenador/a do Curso o total de horas e
atividades desenvolvidas pela Coordenacdo e pelos/as professores/as
orientadores/as, bem como a listagem de académicos/as e de seus respectivos/as
orientadores/as, para homologagao departamental;

VI. orientar os/as académicos/as na sugestdo de professores/as
orientadores/as, respeitando suas preferéncias, e indicar professores/as
orientadores/as para os/as académicos/as que nao tiverem realizado a escolha;

VII. divulgar as linhas de pesquisa do Curso;

VIIl. deliberar, quando necessario, o processo de substituicdo de
orientadores/as, consultando o corpo docente e Coordenador/a de Curso,
encaminhando para homologacao departamental,

IX. convocar, sempre que necessario, os/as professores/as
orientadores/as para discutir questbes relativas a organizagdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo dos trabalhos;coordenar o processo de constituicao
das Bancas Examinadoras e definir o Calendario das Apresentagdes das
Monografias a cada ano letivo, e encaminha-lo para aprovagdo do Colegiado do
Curso e homologagéao departamental,

X. encaminhar aos membros da Banca Examinadora, com no minimo
10 (dez) dias de antecedéncia, a respectiva Monografia e a documentacéo
necessaria ao processo de avaliagao;

XI. responsabilizar-se pelas rotinas administrativas e documentagdes
referentes ao TCC;

XII. propor adequagdes e\ou alteragbes no Regulamento do TCC,
submetendo a apreciagao e aprovacgao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do
Colegiado do Curso — ndo sendo esta uma atribuigdo exclusiva da Coordenagéo do
TCC.

ol
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Xlll. elaborar a relagdo contendo os nomes dos/as professores/as
orientadores/as com suas respectivas areas de atuagdo e numero de vagas;

XIV. divulgar, por meio de editais devidamente datados e assinados,
a listagem de orientadores/as e orientandos/as e a composicao das Bancas
Examinadoras;

XV.homologar os projetos apresentados pelos/as académicos/as e
aprovados/as pelo/a professor/a orientador/a.

Secaol ll
Do/a Professor/a Orientador/a

Art. 21. A orientacdo do TCC, compreendida como processo de
acompanhamento didatico-pedagogico, € realizada por docentes que ministram
disciplinas curriculares do Curso de Servigo Social, sendo a sugestao de indicagéao
feita pelo/a académico/a.

Paragrafo Unico: Os projetos com proposta de reflexdo sobre a
profissdio e o exercicio profissional do/a Assistente Social, deverdo ter
obrigatoriamente como orientador/a um/a docente Assistente Social.

Art. 22. A substituicio de professor/a orientador/a somente € permitida
quando outro/a docente assumir formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia
expressa do professor/a substituido/a e notificacdo ao/a Coordenador/a do TCC.

Art. 23. Cabe ao/a professor/a orientador/a:

I. informar ao/a orientando/a sobre as normas, procedimentos e
critérios de avaliacao respectivos;

Il. realizar orientagdo e acompanhamento do/a académico/a em todas
as etapas do TCC;

lll. realizar a avaliagao referente ao processo de elaboracdo do TCC e
encaminha-la ao/a Coordenador/a de TCC, quando for requisitado pela
Coordenacao de TCC;

IV. elaborar, junto com o/a académico/a, plano e cronograma de
atividades a serem desenvolvidas para a elaboracdo do TCC.atentar para o
cumprimento do cronograma, dos conteudos e tarefas previstos; para faltas e
atrasos, bem como para outras informagdes consideradas relevantes;

V. participar das reunides convocadas pela Coordenacdo do curso de
Servigo Social e Coordenacdao do TCC, para tratar de assuntos pertinentes as
atividades do TCC;

VI. responder a requisicbes da Coordenagao do TCC referentes a
orientacgao;

Vlil. presidir a Banca Examinadora,responsabilizando-se pelo
preenchimento das Atas e pelas demais documentacdes da atividade; o
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VIIl. autorizar a submissdo da Monografia para avaliagdo da Banca

Examinadora.
IX. encaminhar a Coordenagdo do TCC, por e-mail, conjuntamente
ao/a académico/a, a composicdo da Banca Examinadora.

Secao lll
Do/a Académicol/a

Art. 24. Cabe ao/a académico/a sugerir o/a professor/a orientador/a.

§ 1° O/a académico/a pode requerer co-orientagdo, caso seja
pertinente, devendo obter o consentimento do/a professor/a orientador/a.

§ 2° Ao referendar o projeto, o/a professor/a orientador/a esta
aceitando a orientacéo e a co-orientagéo, quando for o caso.

§ 3° O nome do/a co-orientador/a também deve constar nos trabalhos e
documentos entregues pelo/a académico/a.

Art. 25. Compete ao/a académico/a:

I. escolher a tematica a ser trabalhada no TCC, em consonancia com
o presente Regulamento;

[I. cumprir os horarios, o plano e o cronograma de trabalho
elaborados em conjunto com o/a professor/a orientador/a e co-orientador/a;

[ll. cumprir o Calendario estabelecido para entrega da Monografia;

IV. comparecer nas orientacdes;

V. enviar versao digital (word e pdf) da Monografia por e-mail a
Coordenacéao do TCC, para ser avaliada em Banca Examinadora;

VI. comparecer perante a Banca Examinadora, na data, hora e local
estabelecidos para a realizacao da sessao de avaliagao;

VII. enviar a Coordenacéo de TCC, via e-mail, em formato word e pdf,
nos casos dos TCCs aprovados, a versdo final da Monografia contendo as
alteracdes indicadas pela Banca e anuéncia do/a orientador/a no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados a partir da publicagdo da nota atribuida pela Banca
Examinadora;

VIIl. comunicar ao Coordenador do TCC toda e qualquer situacédo que
possa comprometer, de alguma forma, o processo de elaboragédo, assim como a
concluséo do trabalho.

IX. encaminhar, conjuntamente com o/a professor/a orientador/a, a
sugestdo de indicacdo dos membros para composi¢ao da Banca Examinadora a
Coordenacéao do TCC;

X. cumprir as normas e Regulamento do TCC.
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Secao lll

Do Colegiado e do Departamento

Art. 26. Compete ao Colegiado do curso:
l.  sugerir adequacgdes e\ou alteragdes no Regulamento do TCC;
Il. deliberar sobre adequagbes e\ou alteragées no Regulamento do

TCC;

lll. disponibilizar professores/as para orientacéo de TCC;

IV. homologar a indicagao de orientadores/as e vagas para o TCC;

V. homologar, quando for o caso, o processo de sustituicdo de
orientador/a;

VI. homologar a composicdo das Bancas Examinadoras, indicadas
pela Coordenagao do TCC.

Art. 27. Compete ao Departamento:

I. indicar o/a Coordenador/a Geral do TCC;

II. Apreciar e emitir parecer sobre o regulamento do TCC,
encaminhando ao Conselho Interdepartamental para aprovacao.

] CAPIiTULO VI
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Art. 28. O conceito final atribuido ao TCC é resultante da avaliagao da
Banca Examinadora, calculada por meio da média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. Todas as notas atribuidas devem ter um valor de 0,0
a 10,0 (zero a dez).

Art. 28. Considera-se aprovado/a o/a académico/a que obtiver no TCC
o conceito final igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 29. Considera-se reprovado no TCC o/a académico/a que obtiver o
conceito final, atribuido pela Banca Examinadora, nota inferior a 6,0 (seis).

§ 1° O/a académico/a reprovado/a deve realizar novamente todas as
atividades previstas para o processo do TCC, no ano letivo seguinte.

§ 2° Em situagbes comprovadas de plagio, o trabalho ¢é
automaticamente reprovado e o/a académico/a respondera legalmente aos 6rgaos
competentes.

§ 3° A frequéncia exigida para a aprovagao no TCC é computada pela
presenca do/a académico/a nas reunides e nas atividades marcadas pelo/a
professor/a orientador/a.

ol
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. Todos os TCC aprovados serdo disponibilizados na pagina
oficial do curso, vinculada a UEM.

Art. 31. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos com
base na legislagdo vigente, pelo Colegiado do Curso de Servigo Social, ouvida a
Coordenacéao do TCC e a Coordenacgao do Curso de Servigo Social.

Art. 32. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Av. Colombo, 5.790 - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4886 /3011-4799 - www.cch.uem.br - e-mail: sec-cch@uem.br



sa¢  Universidade Estadual de Maringa *
N Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes PARANA
I... Res. 087/2022-Cl / CCH fls. 52

ANEXO |

Estrutura da Monografia

1) Apresentacédo do TCC Escrito: Trata-se da entrega oficial do TCC escrito para

avaliacdo. O/a académico/a devera encaminhar 03 (trés) copias impressas
encadernadas em espiral, aos/as professores/as avaliadores/as da Banca
Examinadora. Quanto a estrutura e ao conteudo a ser entregue, obrigatoriamente
sera o seguinte:

1.1)Elementos Pré-Textuais: Capa, Folha de Rosto, Resumo Informativo,

Abstract, Lista de Siglas e Sumario.

12) Elementos Textuais:

1.2.1 Introducao:

Deve constar: tema abordado no trabalho, o problema de pesquisa que
pretendeu responder/discutir; as justificativas (as motivagbes para a
escolha do tema e do problema); os objetivos visados (o que pretendeu
alcangar escrevendo ao realizar a pesquisa); conteudo correspondente
aos procedimentos metodoldgicos utilizados para a coleta e para
analise e interpretacdo dos dados e uma breve explicitacdo do
conteudo de cada capitulo.

1.2.2 Desenvolvimento:

Deve constar: conteudo pertinente ao processo investigativo realizado,
a partir de referencial tedrico e possiveis dados levantados e
analisados (em capitulos).

1.2.3 Consideracoes Finais:

13)
14)

Deve constar: retomada dos pontos mais significativos do processo da
pesquisa; alusdo ao alcance parcial ou total dos objetivos propostos;
explicitagdo da internalizacdo do estudo realizado e de sugestdes
passiveis de serem realizadas, visando melhorias/aprimoramentos,
relativos ao problema que originou a pesquisa.

Elementos Pos-Textuais: Referéncias, Anexos e Apéndices.

Quanto aos Aspectos Graficos do Trabalho:

Serdo consideradas a observancia em relagdo a regras ortograficas e
gramaticais, linguagem e aplicacdo de normas da ABNT, conforme
normativas referenciadas pelo Curso de Servigo Social.
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ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES — AAC’s

Sera exigida do aluno a comprovagdo de 182 horas/aulas como Atividade
Académica Complementar. Podem ser reconhecidas como AAC, a participacdo do

aluno durante a realizagao do curso, em:

CARGA HORARIA
ATIVIDADES GRUPO TN

EFETIVO E COMPROVADO EXERCICIO EM ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO EM ENTIDADES PUBLICAS OU 1 100 HORAS
PRIVADAS CONVENIADAS
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSES:
DISCIPLINAS OPTATIVAS E/OU ELETIVAS, JORNADAS
ACADEMICAS, APOIOS ACADEMICOS (PROCESSO 1 136 HORAS
SELETIVO), ATIVIDADES CULTURAIS, VISITAS
MONITORADAS.
PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA, EM
GRUPOS DE ESTUDOS E/OU DE PESQUISA, JUNTO 2 240 HORAS
AO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS.
APRESENTAGAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS, 1GPHORAS (SENDO
ENCONTROS, SIMPOSIOS 2 MAXIMO DE 12

! HORAS POR EVENTO)
ELABORACAO E PUBLICACAO DE ARTIGO EM JORNAL
OU REVISTA ACADEMICA. IMPRESSA OU
ELETRONICA, BEM COMO EM ANAIS DE EVENTOS, 2 100 HORAS
COM TEMAS ESPECIFICOS AO CURSO DE SERVICO
SOCIAL.
PARTICIPAGAO EM CURSOS DE EXTENSAQ OU DE
CAPACITACAO (COM TEMAS ESPECIFICOS AO 3 200 HORAS
CURSO DE SERVICO SOCIAL.
PARTICIPAGAO EM CURSOS DE EXTENSAO OU DE
CAPACITACAO COM TEMAS RELACIONADOS A AREA s 160 HORAS
SOCIAIS APLICADAS, HUMANIDADES OU
INTERDISCIPLINAR
CURSOS INSTRUMENTAIS: INFORMATICA E/OU
LINGUA ESTRANGEIRA 3 80 HORAS
PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOCULTURAIS 240 H (SENDO
(SEMINARIOS, PALESTRAS, DEBATES, SIMPOSIOS, 3 MAXIMO DE 40
ENCONTROS, CONGRESSOS, ENTRE OUTROS) HORAS POR EVENTO)
EFETIVO  EXERCICIO DE  REPRESENTACAO 40 HORAS (POR ANO
ESTUDANTIL JUNTO AO DIRETORIO ACADEMICO., 3 DE EXERCICIO)

ORGAO COLEGIADO.
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PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E/OU
PROJETOS COMUNITARIOS SUPERVISIONADOS PELA 240 HORAS
DEX.
PARTICIPACAO EM REUNIOES 'DE CONSELHOS 50 HORAS
GESTORES E SEGMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS.
MONITORIAS 240 HORAS
PARTICIPACAO EM  PROJETOS DE ENSINO
SUPERVISIONADOS PELA PEN 240 HORAS
PARTICIPACAO EM INICIAGAO CIENTIFICA 240 HORAS
PARTICIPACAO EM COMISSAO ORGANIZADORA DE 240 H (SENDO
EVENTOS  CIENTIFICOCULTURAIS  (SEMINARIOS, MAXIMO DE 40

PALESTRAS, DEBATES, SIMPOSIOS, ENCONTROS,
CONGRESSOS, ENTRE OUTROS)

HORAS POR EVENTO)

LEGENDA:

1 — ATIV. VINCULADAS AO ENSINO;
2 — ATIV. VINCULADAS A PESQUISA;
3 — ATIV. VINCULADAS A EXTENSAO

OBSERVACOES: NAO SERA COMPUTADAS AS ATIVIDADES REALIZADAS EM
PERIODO ANTERIOR AO INGRESSO DO ALUNO AO CURSO DE GRADUAGAO,
BEM COMO AQUELAS CUMPRIDAS NO PERIODO EM QUE O ALUNO ESTIVER
COM SUA MATRICULA TRANCADA, OU INATIVO POR QUALQUER OUTRA.
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